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2 Sammanfattning

Umed universitet har under 2019 utvecklat arbetet med validering av behorighet med reell kompetens.
Projektet har finansierats genom kvarvarande medel frén det nationella projektet med inriktning reell
kompetens som pégick under aren 2016-2018. 2017-2018 ingick projektet i UHRs nationella uppdrag -
“Pilotverksamheten f6r bedomning av reell kompetens (REKO)”t. REKO-projektet har bl.a. bidragit till
att det finns relevant information om reell kompetens centralt pA UHRs webbsidor och lokalt pa
larosiaten. Modeller och verktyg for validering av reell kompetens har utvecklats, kompetensen hos
personal har hojts och samverkan mellan ldrosiaten har 6kat inom omradet reell kompetens.
Utvecklingen av ett nationellt system och samarbete under UHRs ledning har skrinlagts.

I &r har inriktningen for Umea universitet handlat om att lokalt utveckla verksamheten och att
samtidigt ta del av andra larosétens arbete samt att sprida relevant lokalt material till andra .

Projektet inleddes i enlighet med rektorsbeslut FS 2.9-146-19 (se bilaga) med att planera infor
seminarier, utveckla en handldaggningsordning och verktyg for validering av reell kompetens for
behorighet. En ny webbsida for personal med valideringsverktyg har publicerats i Handboken for
utbildningsfragor. Tva seminarier med workshoppar har anordnats for personal inom Umeé
universitet och personal inom Valideringsnétverk Norr har varit inbjudna.2 "Handl4ggningsordning
for validering av behorighet med reell kompetens pé grund- och avancerad niva” har tagits fram.

Samarbetet lokalt i form av expert- och styrgrupp samt vriga kontakter inom Ume3 universitet och
nationellt har varit avgérande for utvecklingen av validering av behdrighet med reell kompetens inom

larosatet.

2.1 Definitioner och forkortningars

Sid 3 (16)

Ord Forklaring

Reell kompetens for behérighet | Den samlade, faktiska kompetens som en individ har oberoende av hur, néir
eller var den har utvecklats. Reell kompetens utgor en egen
behorighetsgrund till utbildning inom hogskolan i relation till de
behorighetskrav som anges i kurs- eller utbildningsplan. Bedomning av reell
kompetens avser den sokandes forutséttningar att tillgodogora sig
utbildningen.

Formell kompetens Kompetens som en etablerad organisation, t.ex. en utbildningsinstitution,
en myndighet eller en branschorganisation, har bedémt och dokumenterat i
formella termer genom betyg, intyg, certifikat, legitimation etc.

1 Pilotverksamheten for bedomning av reell kompetens (REKO), Universitets- och hogskoleradet.
Dnr 00399-2019

2 Valideringsnatverk Norr: Umeé universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan Dalarna, Luled Tekniska
Universitet och Hogskolan i Gavle

3 Ur Definitionsmanual for reell kompetens vid Umeé universitet 2019-10-29
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Icke formellt 1arande Annan utbildning &n inom det formella utbildningssystemet. Ett avsiktligt

och organiserat lirande som inte regleras av lagar, férordningar eller
foreskrifter. Icke-formellt larande genomfors i exempelvis studiecirklar,
arbetsmarknadsutbildning och personalutbildning.

Informellt larande Ett ofta oavsiktligt larande som inte ar organiserat eller strukturerat och
som pagar pa arbetsplatsen, i hemmet, pa fritiden, under ledighet etc. For
tillgodoriknande bedoms endast yrkeserfarenhet som informellt 1arande.

Validering En process som innebar en strukturerad bedomning, virdering och
dokumentation samt ett erkinnande av kunskaper och kompetens som en
person besitter.

3 Beskrivning

3.1 Syfte

Syftet med projektet ar att den personal som pé nagot satt kommer i kontakt med eller ska gora en
validering har kvalitetssakrade metoder att anvidnda sig av. Darigenom kommer hanteringen att
forenklas och vara enkel att kommunicera med s6kande som vill &beropa reell kompetens for tilltrade.

De 6vergripande mélen ar att

- genom péavisande av hur modeller och metoder for validering kan tillampas,
utveckla ett stod for personal som ska bedoma sokandes reella kompetens for
tilltrade till hogre studier.

- tafram en process med rutiner dir ansvar i processen tydliggors. Processens
slutprodukt ska vara ett beslut om behorighet som enligt delegationsordning fattas
av chefen for Studentcentrum.4

4 Antagningen vid Studentcentrum har ansvarat for den har delen av projektet.
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3.2 Bakgrund

Sedan andra halvéret 2016 har ett projekt bedrivits vid Umeé universitet for att 6ka mojligheten att bli
behorig genom reell kompetens och kunna bli antagen pa utbildning. Projektet har &ven varit inriktat
pé tillgodoraknande av reell kompetens.

Projektet finansierades inledningsvis genom direkt bidrag fran utbildningsdepartementet men 2017-
2018 ingick projektet i UHRs nationella uppdrag for reell kompetens och erholl dé finansiering fran
UHR. Projektet har bedrivits enligt av rektor faststilld projektplan som slutrapporterades 190226.

UHR beslutade att de lokala projekt som hade kvar medel fick behélla dessa under 2019 och utifran
resultaten i projektet 2016-2018 foreslog styrgruppen att ett nytt projekt skulle starta med en
avgransad malsattning enligt ovan.

Regeringens ambition med uppdragen till lirosdtena 2016 var att 6ka majligheten till tilltrade till
hogre studier samt korta utbildningstiden for att snabbt komma in pa arbetsmarknaden. Nyttoeffekten
av valideringsprojekten de senast dren har varit problematisk att beskriva fran start. Det later sig inte
goras genom statistik da det inte fanns nagot utvecklat enhetligt sétt att fora den typen av statistik nar
projektet startade. UKA har fatt uppdrag att utveckla statistik for reell kompetens, dnnu r inget
resultat redovisat.

Lokalt och for projektet 2019 beskriver vi nyttan som en metodutveckling: Den personal som pa nagot
satt kommer i kontakt med eller ska gora en validering har kvalitetssdkrade metoder att anvinda sig

av. Darigenom kommer hanteringen att forenklas och vara enkel att kommunicera med s6kande som
vill &beropa reell kompetens for tilltrade.

4 Resultat
4.1 Projektmal

4.1.1  Effektmal

EFFEKTMAL Genomforande/resultat

Nr. | Mal Genom de tva seminarier och workshoppar som erbjudits under hésten
2019, har personal vid Umea universitet haft tillgang till utbildning och

1. | Personal vid Umed | erfarenhetsutbyte.
universitet har

tillgéng till Fakultetstraffar har ocksa inneburit att personal har fatt mer
utbildning och information och kunnat fa svar pa fragor om validering av reell
erfarenhetsutbyte kompetens.

gdllande metoder .
for validering av Utvardering av seminarium och workshop har ocksa visat att

reell kompetens for kunskaperna har 6kat.
tilltrade.
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Maluppfyllelse

hur Ume3
universitet arbetar
med validering av
reell kompetens fér
behérighet.5

Maluppfyllelse

Inte
Helt Delvis alls
X [
Nr. | Mal En kvalitetsséker arbetsprocess har tagits fram, vilket gor att det ar
tydligt hur Ume3 universitet arbetar med validering av behérighet med
2. | Det ska vara tydligt | reell kompetens pd grund- och avancerad niva.

Med hjalp av "Handldaggningsordning for validering av behérighet med
reell kompetens pa grund- och avancerad niva” kommer personalen att
ha ett lokalt regelverk att férhalla sig till. Handldggningsordningen &r
anpassad till faststdlld process och ska fungera som ett stod fér
personalen. Den beskriver hur Umed universitet pa ett transparent
och rattssakert satt ska behandla en ansékan fram till beslut. Den
beskriver ocksd Umead universitets interna ansvarsfoérdelning i

kunna hitta
information om
validering av reell
kompetens for
behdrighet i
Handboken fér
utbildningsfragor.

Maluppfyllelse

Inte | Processen och den s6kandes ratt att 6verklaga.
Helt Delvis alls
X [
Nr. | Mal En ny webbsida med verktyg for validering av behérighet med reell
kompetens har publicerats for anstallda i Handbok for
3. Personal ska enkelt utbildningsfrdgor. Kartlaggningsverktyget och intygsstodet finns ocksd

upplagda pa Utbildningswebben fér sékande.

https://projekt.aurora.umu.se/projekt/utbildningsfragor/Sidor/Behdrig-
genom-reell-kompetens.aspx

https://www.umu.se/utbildning/kommer-jag-in/behorighet/behorig-
genom-reell-kompetens/

5 Antagningen vid Studentcentrum ansvarar for den har delen av projektet.

Sid 6 (16)



https://projekt.aurora.umu.se/projekt/utbildningsfragor/Sidor/Behörig-genom-reell-kompetens.aspx
https://projekt.aurora.umu.se/projekt/utbildningsfragor/Sidor/Behörig-genom-reell-kompetens.aspx
https://www.umu.se/utbildning/kommer-jag-in/behorighet/behorig-genom-reell-kompetens/
https://www.umu.se/utbildning/kommer-jag-in/behorighet/behorig-genom-reell-kompetens/

oM E«{ Rektor Slutrapport Sid 7 (16)
.

* : 2020-03-03
S B 4 Dnr: FS 2.9-146-19
b oS
ERS
Inte
Helt Delvis alls
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4.1.2 Produktmal

PRODUKTMAL Genomférande/resultat

Nr. | Mal Det férsta seminariet med workshop som var inriktat pd arbetet
innan en ansdkan kommer in, holls den 27e september for
anstallda vid Ume3 universitet. Larosaten inom
Valideringsnatverk Norr bjéds in.6 Tre anstallda fran Hégskolan
Dalarna och tv3 frdn Mittuniversitetet deltog under dagen.

1. Genomfdra
seminarier/workshoppar
inom larosatet for att visa
modeller och metoder fér
validering av reell
kompetens for tilltrade.

Under seminariet fick deltagarna information om projektet reell
kompetens, validering inom hégre utbildning, vagledning infér
ansdkan och arbetet vid en institution.

Maluppfyllelse o o o
Personalen fran Dalarna fick enligt dnskemal ocksa mdjlighet att

traffa representanter fran studievagledning och antagning dagen
innan seminariet.

Helt Delvis Inte alls

X 0

Medverkande vid seminariet var Professor Per Andersson fran
Linképings universitet, som forskar om validering. Andra
medverkande fran Ume3d universitet férutom projektledaren
Maria Nylén var studierektor Dan Frost frdn Handelshégskolan,
studievagledare Victoria Bernhardtson, antagningshandlaggare
Loke Brinkstam och Anita Engkvist.

Det andra och sista seminariet med workshop var inriktat pa
arbetet efter att ansdékan har kommit in. Seminariet
genomfordes den 12 december och personal frdn samtliga
fakulteter och Lararhégskolan vid Umed universitet deltog.
Larosaten inom Valideringsnatverk Norr bjéds in dven denna

6 Lulea tekniska universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan Dalarna och Hogskolan i Gévle.
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gang. Tre anstallda frdn Hogskolan Dalarna och en frén Luled
Tekniska Universitet deltog.

Under seminariet fick deltagarna uppdaterad information om
projektet, rattvis bedémning, bedémning vid antagningen och
tester vid institution.

Medverkande vid seminariet var d&ven denna gang Professor Per
Andersson fran Linképings universitet. Andra medverkande fran
Umea férutom projektledaren var antagningshandldggarna Loke
Brinkstam, Anita Engkuvist, studievagledare Irene Sedlacek och
universitetsadjunkt Anders Emanuelsson fran Institutionen fér
sprakstudier.

Genom att Universitetspedagogik och larandestéd (UPL) anlitats,
har vi kunnat spela in bada seminarierna pa film. En av filmerna
pad andra seminariet blev tyvarr skadad.

Utbver de tvd seminarierna med tillhérande workshoppar har
projektledaren deltagit vid méten med samtliga fakulteter och
Lararhogskolan for att presentera projektet och informera om
reell kompetens vid Ume3 universitet. Aterkopplingen efter
motena har varit att man tyckt att de varit vardefulla.

Produktmal Genomforande/resultat

Nr. | Mal Utifran resultat och slutsatser fran reell kompetens-projektet
2016-2018 har en arbetsgrupp vid Studentcentrum tagit fram en
2. Komplettera befintlig handlaggningsordning for validering av behérighet genom reell
antagningsprocess med kompetens pa grund- och avancerad niva.

en delprocess, som
beskriver flddet och roller | Handlaggningsordningen har lyfts i Samverkansgruppen for

f&r ett beslut om validering och presenterats for universitetets kanslichefer och
grundlaggande och har varit ute pd internremiss i verksamheten. Synpunkter efter
sarskild behérighet.” internremissen har diskuterats i Samverkansgruppen for
validering och faststallts vid Rektorsmote.

Maluppfyllelse
Handlaggningsordningen kompletterar befintlig

antagningsprocess och beskriver flédet och roller fran ansékan
till beslut.

Helt Delvis Inte alls

X 0

7 Antagningen vid Studentcentrum ansvarar for den hir delen av projektet.
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Produktmal Genomforande/resultat
Nr. | Mal En ny webbsida fér anstallda och verktyg for validering for
behérighet med reell kompetens har tagits fram utifran
3. Utveckla tillgangliga diskussioner i styr- och expertgrupp med underlag fran tidigare

metoder for validering av reell kompetensprojekt. Verktygen har beretts i expertgruppen,
reell kompetens for for att sedan bli granskade av kommunikatér och slutligen har de

personal inom larosatet. | faststéllts i styrgruppen.

Kartldggning av reell kompetens

Ett kartldaggningsverktyg i form av ett dokument som sdkande
och studievagledare kan anvdnda sig av for att beskriva den
reella kompetensen i férhallande till behérighetskrav.
Dokumentet kan anvandas som en bilaga till den nationella
blanketten for ansékan om behoérighet med reell kompetens.

Maluppfyllelse

Helt Delvis Inte alls

X 0

Stéd for arbetsgivare i att skriva intyg

Ett verktyg for arbetsgivare som de kan anvanda for att skriva
andamalsenliga intyg till arbetstagare som ska anséka om
behoérighet med reell kompetens.

Guide for att genomféra bedémning av behérighet med reell
kompetens med hjalp av tester

En guide for att institutioner ska fa ett stéd i de fall det finns ett
behov av att anvanda tester vid bedémning.

Webbsida fér personal

Process, beddmningsstdd, vagledning for att ta fram
behoérighetskrav och annat material fér att underlatta arbetet
med reell kompetens for behérighet finns publicerat.
Presentationsmaterial och filmer fran seminarier finns ocksa pa
samma sida.

5 Organisation
5.1 Bemanning

5.1.1 Uppdragsgivare

Namn Caroline Sjoberg
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Funktion/motsv Universitetsdirektor tom. 2019-09-30

5.1.2 Styrgrupp

Projektet har en styrgrupp

X Ja
[ Nej
Namn Org.enhet/motsv Funktion/motsv
Peder Tjaderborn Studentcentrum Ordférande / enhetschef

Asa Vannman tom. 30/6
Anette Grondahl from. 1/8

Studentcentrum/antagning

Omradeschef

Ann-Catrine Eriksson

Humanistisk fakultet

Utbildningsledare

Fredrik Georgsson tom.
16/10
Staffan Schedin from. 17/10

Teknisk- naturvetenskaplig
fakultet

Utbildningsledare

Maria Nylén

Studentcentrum/studievagledning

Projektledare/
studievagledare

Nelly Fernstrém varen 19
Arvid Eklund hosten 19

Ume3 studentkar (US)

Studentrepresentant

5.1.3 Projektledare

Namn Maria Nylén

5.1.4 Projektgrupp

Projektet har en expertgrupp

X Ja
[] Nej
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Namn Org.enhet/motsv Funktion/motsv
Maria Nylén Studentcentrum/studievagledning | Projektledare/

studievdgledare

Loke Brinkstam

Studentcentrum/antagning

antagningshandlaggare

Anita Engkvist

Studentcentrum/antagning

antagningshandlaggare

Per Lindstrom

Institutionen for integrativ
medicinsk biologi (IMB)

Professor

Pontus Bergh

Enheten for polisutbildning vid

Umea universitet

Studierektor/
stallforetradande
forestandare

Jenny Feltenmark tom. 15/4
Irene Sedlacek from. 23/4

Institutionen for psykologi
Institutionen for sprakstudier

Studievagledare
Studievagledare

5.1.5 Referensgrupp

Projektet har en referensgrupp

X Ja
[] Nej

Namn

Org.enhet/motsv

Funktion/motsv

Anna-Karin Lidstrém-Persson

Lararhdgskolan vid Umed
universitet (LH)

Utbildningsledare

Helena Lindvall

Studentcentrum/
studievagledningen

Bitradande enhetschef/
omradeschef

Thomas Wahlstrom

Studentcentrum/
studievagledningen

Studievagledare

Victoria Bernhardtson

Studentcentrum

Studievagledare

Tova Stenlund

Institutionen fér psykologi

Universitetslektor
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Jenny Feltenmark from. 15/4 Institutionen for psykologi Studievagledare

6 Genomforande

6.1 Tidplan

Start: 2019-02-26
Avslut: 2019-12-31

6.2 Beslutspunkter

BP Beskrivning Datum
BP1 Rektor faststéller projektplanen 2019-02-26
BP2 Rektor faststaller slutrapporten 2020-03-03

6.3 Etapper

Nr | Beskrivning Start Avslut

tilltrade.

Delprocess som beskriver flédet och roller fér validering av
reell kompetens for behorighet.®

Metoder for validering av reell kompetens.

Seminarier/workshoppar om validering av reell kompetens
for tilltrade.

1 Inkoép av kompetens for validering av reell kompetens for 2019-02-26 | 2019-12-17

6.4 Milstenar
(i de fall milstenar anges i projektplanen)

8 Antagningen vid Studentcentrum ansvarar for den hér delen av projektet.
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Nr Leverans Datum Maluppfyllelse
1 Delprocess for validering av reell 2019-12-17 Helt Delvis Inte alls
kompetens for behorighet?®
2 Seminarium och workshop om 2019-09-27 Helt Delvis Inte alls
validering av reell kompetens for
tilltrade infér ansokan. X ] -
3 Seminarium och workshop om 2019-12-12 Helt Delvis Inte alls
validering av reell kompetens for
tilltrade infér ansokan. X ] -
4 Metoder for validering av reell 2019-12-12 Helt Delvis Inte alls
kompetens for tilltrade i Handboken
for utbildningsfragor. X ] -
6.5 Resurser
Funktion Namn Timmar Utfall Differans
Projektledare Maria Nylén 990 990 990
Foérelasare Per Andersson 48 48 48
Filmare Karl Idberger 15 15 15
Chef antagning Anette Grondahl 198 198 0
Antagningshandlaggare | Anita Engkvist 79 79 0

6.6 Ovriga kommentarer angiende projektets genomférande

Umed universitet blev beviljade att anvinda kvarvarande projektmedel fran reell kompetens-projektet
2018 till att anvandas under 2019 och mer medel har inte skjutits till, vilket gor att projektet avslutas
vid arsskiftet 2019-2020. Det medfor att vi inte tackar ja till forfragningar om uppdrag som intraffar

9 Ibid
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efter arsskiftet, som exempelvis foredragshéillare vid nationella konferenser om validering av reell
kompetens.

Projektet har bedrivits lokalt vid Umea universitet, efter att tidigare ha varit ett nationellt projekt. Frin
att planen som tidigare var att ha ett nationellt gemensamt system med ett nationellt samarbete har
projektet i ar inriktats pé att ha ett fungerande lokalt arbete for validering av behorighet med reell
kompetens.

Ett nationellt valideringsnatverk har aterskapats och valideringsnitverket i norra regionen héller
fortfarande kontakt. Umed universitet har varit drivande i det nationella nitverket och bjudit in till

moten via Zoom.

Kommunikationsplanen har foljts och projektledaren har ocksa besokt fakulteterna och
Lararhogskolan for att informera om reell kompetens och projektet.

7 Ekonomi

7.1 Ekonomiskt utfall

2019 2020 20XX 20XX TOTALT

INTAKTER
Anslag 858000 858000
Summa 858000 95510 (1] 0O 858000
KOSTNADER 2019 2020 20XX 20XX TOTALT
Lon- och 6vriga personalk 463 243 463243
Gemensamma kostnader 144123 144123
Lokalkostnader 93617 93617
Driftskostnader 61507 61507
Rantekostnader o 0
Avskrivningar 0 0
Summa " 762490 " (] (1] 0 762490
SALDO 95510 95510 o (] 95510

Kommentarer till budgeten:

De terstaende medlen 2020 dr planerade att g till kostnader for konsultarvode foreldsning, filmning
av seminarium, 16n projektledare, resa valideringskonferens, gem och 6vriga kostnader.
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8 Kalkyl over eventuella framtida driftskostnader

Validering av reell kompetens ar ett uppdrag inom ordinarie verksamhet.1°

9 Erfarenheter fran projektet

Eftersom det foregdende nationella projektet inte ledde till det planerade samarbete som det var tankt,
fick vi i arets lokala projekt tinka om och fokusera init. Aven om det pa sitt och vis har upplevts som
att vi fatt backa bandet och starta pa nytt, har vi 4nda tillsammans samlat ihop material och
erfarenheter till att utveckla ett arbetssatt nir det giller validering for behorighet med reell kompetens
vid Umea universitet.

Att det inte finns en tydlig lagstiftning och samordning kan leda till olikheter i bedémningarna mellan
larosdten. Genom att vi har haft digitala regionala och nationella traffar under ret har vi foljt
varandras arbete med validering dar vi kan se att det finns organisatoriska och praktiska olikheter.

Genom kontinuerliga méten i styr- och projektgrupp, Samverkansgruppen for validering, enskilda
moten med ordférande i styrgrupp, controller vid Ekonomienheten, kommunikator vid
Studentcentrum samt nationella méten i natverk, har projektledaren upplevt ett gott stod i arbetet.

Att kommunicera inom och utanfér Ume4 universitet har lett till ett storre engagemang och att vi inom
larositet fatt mojlighet till information om validering av reell kompetens vid andra laroséaten.
Exempelvis sa har det mirkts att det kommit in anmaélningar till vira seminarier direkt efter kontakter
med institutioner och vi har fatt ta del av andra lirositens inspelningar fran utbildningstillfallen.

Nitverkande och kunskapsutbyte kommer att ske genom befintliga niatverk fortsiattningsvis.

Seminariedagarna har varit givande och ménga intressanta diskussioner har forts. Det har varit
vardefullt att kopa in kompetens utifran i utbildningssyfte. Att personal har fatt ta del av relevant
forskningsanknuten information om validering har varit mycket uppskattat.

Validering av reell kompetens ar en komplicerad uppgift. Personal som arbetar med reell kompetens
arenden upplever att det ar tidskravande, men att det finns mojligheter. De tycker att det bl.a. behovs
mer samarbete, kompetensutveckling och rutiner.:

Revideringarna av webbsidan for sokande med information om validering for behorighet med reell
kompetens samt nya valideringsverktyg har uppskattats av bade anstéllda och sékande.

Att ta fram valideringsverktyg har inneburit en hel del arbete med innehéll och form. Nar de praktiskt
har anvénts har ocksa nya upptickter gjorts, vilket formodligen leder till viss revidering av dokument
och webbsidor.

10 Hogskoleforordningen 77 kap 58 p5 och 7 kap 8§
1 Utvirdering seminarium 191212

Sid 15 (16)
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Ekonomiska resurser ar avgorande for hur valideringsarbetet kommer att utféras framéver. Eftersom
det inte planeras for ndgra nationella eller lokala insatser framéver ar det svart att forutsdga hur den
framtida utvecklingen kommer att se ut.

10 Rektor beslutar

Att faststélla foreliggande slutrapport.

11 Bilagor

Projektplan for projektet "Reell kompetens 2019” Dnr. FS 2.9-146-19

Webbsidor:

Reell kompetens pa utbildningswebben
https://www.umu.se/utbildning/kommer-jag-in/behorighet/behorig-genom-reell-kompetens

Reell kompetens i Utbildningshandboken for anstillda
https://projekt.aurora.umu.se/projekt/utbildningsfragor/Sidor/Behorig-genom-reell-kompetens.aspx
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