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Beskrivning av programmet

Inom studie- och yrkesvigledarprogrammet utbildas studenterna for att kunna hjalpa andra att vilja
karriar genom att visa pa mdjliga vagar genom utbildning och arbetsliv. Inom programmet far
studenterna bland annat fordjupa sig i hur samhille, arbetsliv och utbildning organiseras. Stor vikt
laggs vid forstaelse och insikt om méanniskors karridrmonster och hur studenterna som vigledare kan
hjalpa till att hantera fragor och funderingar kring val av utbildning, yrke och karridr. Forutom
individuella samtal med elever och studenter tranas studenterna i att informera storre grupper,
foraldrar, larare och annan skolpersonal som har fragor kring studie- och yrkesval. For att forsta
manniskors beteenden och dirigenom kunna méta och vigleda pa biasta sitt ingar studier i
beteendevetenskapliga @&mnen.

Programmet, pd 180 hogskolepodng, innehéller totalt 17 kurser. Kurserna behandlar olika
kunskapsfilt som tillsammans ar viktiga delar i en studie- och yrkesvigledarexamen. En del kurser
betonar samhillsvetenskapliga fragor som syftar till att ge kunskaper om hur sambhille, arbetsliv och
utbildning organiseras och fungerar. Andra kurser har ett mer beteendevetenskapligt fokus. Kurserna
inrymmer de grunder i psykologi, pedagogik och sociologi som adr nédviandiga for att forstd méanniskors
beteenden pé ett sddant sitt att man kan fungera som karriarvigledare, men dven som undervisare
och kommunikator. Ett flertal kurser inriktas specifikt pa karriarutveckling och vigledning. I dessa
kurser utvecklar studenterna sina kunskaper och fardigheter med inriktning mot kommunikation och
samtal. Sarskild vikt 1aggs vid kunskap om och forstielse for manniskors karriarmonster och hur
vagledare kan hjilpa dem att hantera fragor och funderingar kring val av utbildning, yrke och karriir.

Under sin utbildning gor studenterna praktik, huvudsakligen i grund- och gymnasieskolan. Praktiken,
tva perioder, omfattar totalt cirka 15 veckor. Den forsta perioden (6 veckor) ar studenterna mest i
grundskolan. Den andra perioden (8 veckor) ligger narmare slutet av utbildningen och studenterna
kan placeras inom olika omréden. Det kan vara gymnasieskolan eller andra organisationer i samhallet
som bedriver studie- och yrkesvigledning. I utbildningen ingér ocksa vetenskaplig teori och metod i
syfte att stimulera ett vetenskapligt forhéllningssétt till yrket och for att ge kunskap om metoder for
insamling och analys av data. Utbildningen avslutas med ett examensarbete i form av ett
uppsatsskrivande. Studenterna utfoér ett mindre forskningsarbete med relevans for studie- och
yrkesvigledningsomradet.

Utbildningen till studie- och yrkesvigledare dr en sammanhallen trearig utbildning som erbjuds
enbart med full studietakt, bdde som campus- och distansutbildning. Vid Umea universitet finns dven
en kortare utbildning som leder till en studie- och yrkesvigledarexamen. Den vinder sig till personer
som redan har annan examen (Socionomexamen eller lirarexamen). Efter en 6verbryggartermin
slussas studenterna in pa termin 5 av det reguljara programmet. Den varianten kommer inte att ges
Vt23. Varterminen 2022 var sista gdngen studenter antogs till den korta varianten av utbildningen.
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Nyckeltal for studie- och yrkesvagledarprogrammet (reguljar/distans)

Nyckeltal antagning
Studie- och Antagna [Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
kesvigledarprogrammet | 2018 2019 2020 2021 2022

\Antal nyborjarplatser (enl. | 30/24 | 30/24 30/30 30/35 30/35
laneringstal):
|Antal forstahandssokande? | 50/198 | 31/159 | 44/149 36/216 64/168

|Antal forstahandss6kande | 1,7/8,3 | 1,0/6,6 1,5/5 1,2/6,2 2,1/4,8
er plats
|Antal registrerade 27/20 | 30/22 27/26 34/38 29/38
nyborjarstudenters

Antalet antagna studenter varierar nagot under de senaste dren men i stort ar utvecklingen relativt
stabil. En minskning under av antal forstahandss6kande 2019 har kontrats av en uppgaende trend de
foljande &ren. Det ar framfor allt distansutbildningen som drar manga sékanden, med hogt antal
forstahandssckande per plats. Det dr angelédget att det totala antalet utexaminerade forblir konstant,
darfor ar antalet antagna studenter ett viktigt instrument att sikerstilla en hog examensfrekvens. Den
overbryggande termin startar inte Vt23 och ett hogre intag for distansutbildningen planeras for Ht23.
Eftersom det finns en risk for avhopp eller avbrutna studier kan intaget vara hogre dn det planerade
antal studenter som forvintas examineras. Samtidigt méste programmets utbildningskvalitet halla hog
nivan, och avhopp minimeras. Stod och uppfoljning ar essentiella aktiviteter som behéver samordnas.

I nedanstéende tabell kan programmets genomstromning féljas per ar och efter termin. Siffrorna visar
en relativ stabil genomstromning, fast det finns ett tapp mellan nagra terminer under senare ar.
Ingéngsvirden for antalet registrerade studenter pa forsta kursen har betydelse for fortsattningen i de
foljande terminer och antalet antagna studenter har dirfor speciellt hojts hosten 2021 (i
overensstimmelse med slutsatserna fran fjoldrets dialogmote mellan ordforande i radet for studie- och
yrkesvigledarprogrammet och Lararhogskolans ledning (november 2020).

Nyckeltal genomstromning (reguljir/distans)

Studie och Antagna | Antagna | Antagna Antagna Antagna

Yrkesvigledarprogrammet hosten hosten hosten hosten hés t%en
2018 2019 2020 2021 5029

Antal registrerade pé forsta 27/20 30/22 27/26 34/38 29/38

kursen4

Antal registrerade pa sista 22/20 30/20 27/26 30/29 -

kurs termin 2

Antal registrerade pa forsta 23/19 30/18 24/22 24/27 -
kurs termin 3

Antal registrerade pa sista 20/20 28/18 21/21 - -
kurs termin 4

Antal registrerade pé forsta 18/20 31/19 22/20 - -
kurs termin 5

Antal registrerade pé sista 21/20 31/19 - - -
kurs termin 6

t Enligt Lararhogskolans styrelsebeslut som fattas i april ménad varje ar.
2 Enligt UHR statistik https://statistik.uhr.se/

3 Enligt Ladok

4 Enligt Ladok



https://statistik.uhr.se/

Nyckeltal Overbryggande termin

Den nya programstrukturen har tratt i kraft hosten 2020, vilket betyder att det fanns olika
programstrukturer parallellt under ett antal ar. Programmets struktur dndrades pa sé sitt att flera
kurser bytt plats, en del kurser har minskat och andra fatt stérre poangtilldelning. Flera nya
kursplaner finns, ndgra ska revideras under Vt22-Ht22. De fordndringarna i SYV-programstrukturen
kravde anpassningar i de Overbryggande kurser for utbildning till studie- och yrkesvdgledare 30 hp.

Overbryggande termin bestér av ett kurspaket fristiende kurser som lises under virterminen. Efter
godkinda studier i de 6verbryggande kurserna laser studenterna termin 5 och 6 i det treariga studie-
och yrkesvigledarprogrammet pa distans. Studenterna blir da program- och inriktningsmarkta
LYSYV-DIOB och far samma kullmarkning som 6vriga programstudenter som ldser 5:e resp. 6:e
terminen. Som en konsekvens av strukturforandringen i SYV-programmet har en revidering av den
overbryggande termin varit nodvandigt. Det nya kurspaketet kunde lasas fran Vt22. Kurspaketet ar
avsett for personer som har en larar- eller socionomexamen om minst 180 hp och bestar av foljande
kurser: Studie- och yrkesvigledning for larare och socionomer 12,5 hp (6SY039), Politik, forvaltning
och arbetsmarknad 7 hp (6SY040), Karridrvagledning - teorier, modeller och metoder 10,5 hp
(6SY041). Som redan namnts tidigare, si kommer den Gverbryggande termin inte ldngre starta.

Overbryggande termin | Registrerade | Registrerade | Registrerade | Registrerade |Registrerad

Fristaende kurspaket varen varen véren véaren Véren 2022
2018 2019 2020 2021

|Antal registrerade pa 25 32 31 34 31

forsta kurs termin 5

|Antal registrerade pa 27 28 27 30 -

sista kurs termin 5

|Antal registrerade pa 23 24 28 27 -

forsta kurs termin 6

|Antal registrerade pa 23 27 28 27 -

sista kurs termin 6

Nir det giller genomstromning for 6verbryggare ser bilden ungefar ut som vid det reguljira
programmet. Det finns ett tapp pa nigra studenter i ndstan varje terminer i varje arskull. Aven har

géller att intaget kan vara nigot hogre sa att examinationsfrekvensen héller mélet av 30

utexaminerade via 6verbryggaringangen. Eftersom 6verbryggarterminen upphor ar de 31 studenter
som registrerades Vt22 den sista kull som kommer att utexamineras Vt23.

Nyckeltal examina (oavsett kull och form)

Studie- och yrkesvigledarprogrammet | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2022
lAntal som tagit ut examens

Kvinnor 51 53 64 51 62 60
Man 10 14 10 6 12 7
Totalt 61 67 74 57 74 67

Det ar betydligt fler kvinnor &n mén som studerar vid universitet och hogskolor. Hostterminen 2020
var 61 procent av de registrerade kvinnor, medan 39 procent var mén. Nastan alla
yrkesexamensprogram har en sned konsfordelning. Det giller @ven SYV-utbildningen. I tabellen ovan
visas antal examina férdelade pa kvinnor och mén. Siffrorna for bdda konen varierar under aren, men
det finns ett tydligt 6vertag av kvinnor i programmet. Det pdgar diskussioner mellan Lararhogskolan
och 6vriga institutioner hur vi kan motverka en sned konsférdelning av studenter. Riktad
marknadsforing lan vara en aktivitet. SYV-radets ordférande deltar i ett mindre projekt pa Samfak
som handlar om konsbundna studieval. Representanter fran SYV-programmet, tillsammans med
Kostvetarprogrammet och Socionomprogrammet funderar 6ver hur vi kan nd underrepresenterat kon.
Alla tre utbildningar har en 6vervikt av kvinnliga s6kande och ddrmed ocksa kvinnliga studenter som
antas till programmen. Diskussionerna fortsiatter under Ht22-Vt23.

5 Enligt Ladok Utdata, Sok Population



Verksamhetsberittelse for programmet

Verksamhetsberittelse (VB) och verksamhetsplan (VP) syftar till uppf6ljning respektive
utveckling av utbildningsprogram. Utbildningens VB innehaller en analys av hur programmet
systematiskt integrerar nedanstdende perspektiv.¢

Forskningsanknytning

Internationalisering

Jamstalldhet

Samverkan och arbetslivsanknytning

Haéllbar utveckling

Studentinflytande och studentcentrerat larande

Verksamhetsberiittelsens analys baseras pa

Kursutvarderingar

Programutvirdering

Sakring av nationella examensmal”

Tidigare ars verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for
utbildningsprogram

Utbildningsutvardering genom kollegial extern granskning om sadan ar gjord
e Andra relevanta utbildningsutvirderingar, till exempelvis utférda av UKA.

Forskningsanknytning

Viktiga forskningsomraden med kopplingar till vigledningsomradet ar utbildningsvetenskap,
pedagogik och pedagogiskt arbete, samt forskningsfilt som beror skolan, arbetslivet och samhillet.
Flera av de i SYV-programmet medverkande institutioner bedriver forskning som har relevans for
studie- och yrkesvigledning. Vid Statsvetenskapliga institutionen, till exempel, bedrivs forskning
kopplad till larande, ledarskap och skolorganisation. Vid Pedagogiska institutionen bedrivs forskning
om skolan, lararyrket och larande, och vid Enheten f6r national ekonomi riktas forskningsfrégorna pa
arbetsmarknaden och samhallsutvecklingen, bland annat. Forskningen som ligger narmast studie- och
yrkesvigledning sker framfor allt vid Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap (TUV). Det
handlar till exempel om 6vergéngar mellan skolan och arbetlivet, karridrutveckling, karridrviagledning,
och larande om och i arbetslivet. Flera av de medverkande larare i SYV-programmet ar disputerade
och har méngarig forskningserfarenhet. Ibland medverkar gastforeldsare och doktorander i flera av
SYV-programmets kurser (doktoranderna genom sina utbildningsuppdrag). Atskilliga
forskningsprojekt har genom dren genererat litteratur och artiklar som lararna ocksa anvander i
utbildningen.

Tvé viktiga forskningsprofiler vid TUV ar Perspektiv p& Utbildningspolitik och policy (PEPP) och
Ungas 6vergangar och valfard (UngOv). Det sistndmnda innefattar forskning om ungas viagar genom
skolan och deras 6vergdngar mellan utbildning och arbete, samt studier av skolans insatser for att
frimja ungas karridrutveckling, hilsa och vilfird. Forskningen inom UngOV bedrivs med savil
kvalitativa som kvantitativa metoder och beaktar for forskningsomradet centrala begrepp som
exempelvis plats, klass, kon och etnicitet. UngOV-forskningen innefattar biografiska, institutionella
och politiska perspektiv pa ungas overgangar och valfard i en foranderlig véarld och utforskar och
analyserar fragor om professionell kunskap, professionella utmaningar och samverkan 6ver
professionsgranser. Harigenom avser forskningen att ge kritiska vetenskapliga kunskapsbidrag till
bland annat studie- och yrkesvigledarprogrammet och yrkeslararprogrammet, till yrkesverksamma i
skolor och kommuner med ansvar for ungas larande, utveckling och vilbefinnande samt till besluts-
fattare.

6 Umu kvalitetssystem for utbildning
7 Programmatris



Nedan foljer nigra exempel av olika forskningsprojekt i Ungas 6vergangar och vilfird (UngOv):

Forskolan som marknad

I det hir projektet kartldggs och analyseras hur den svenska forskolemarknaden organiseras i olika
kommuner. Vi intresserar oss for hur marknadens aktorer agerar, offentliga som privata, och hur detta
paverkar svensk forskola och forskoleverksamhet. Projektet syftar till att beskriva och analysera hur
kommuner och fristdende forskolor utformar och bidrar till konkurrens och valfrihet pa férskolans
omrade samt vilka konsekvenser det far. Projektansvarig ar Sara Carlbaum.

Mellan utbildning och arbete.

En kvalitativ longitudinell studie av ungdomars utbildnings- och karridrvagar i svensk landsbygd
(2015-2024). I det hir projektet undersoks landsbygdsungdomars 6vergéngar frén skola till
arbete/hogre utbildning, och vad som 6ver tid paverkar studie- och yrkesval samt val av bostadsort.
Genom att f6lja ungdomarna under en langre tidsperiod ir syftet med projektet att nd kunskap om vad
som paverkar deras studie- och yrkesval 6ver tid, och hur 6vergingarna kan forstés i ljuset av stora
regionala skillnader i landet vad giller tillgang till arbete, utbildning, bostader och offentlig service. I
befintlig forskning om ungdomars 6vergangar finns fa kvalitativa studier som foljer ungdomar 6ver
tid, och i synnerhet saknas longitudinella studier av ungdomar uppvuxna pa landsbygden. Det ar i
huvudsak ungdomar i urbana omraden som studerats, vilket gor att det finns en okunnighet om de
forhallanden som giller for ungdomar i olika landsbygdsomraden nir det géller 6vergangar fran skola
till arbete/hogre utbildning. Projektansvarig 4r Maria Ronnlund.

Mojlighetsstrukturer och studie- och yrkesvigledning med hoga insatser pa gymnasiets
sprakintroduktionsprogram

Detta ar ett doktorandprojekt. Det dr den fordandrade kontexten for studie- och yrkesvigledare och
mojlighetsstrukturerna for de unga nyanliandas handlingshorisonter samt utbildningsstrukturen for
nyanldnda i grundskolan och 6vergangen till sprakintroduktion som stér i fokus i projektet. Att vara
ungdom pa gymnasiet innebar ofta att std infor en rad svara framtidsfragor om till exempel
utbildningsvégar och yrkesval. P4 gymnasiets sprakintroduktionsprogram star vissa av eleverna dven
infor andra skolrelaterade framtidsfragor som ar kopplade till migration och majligheter att fa stanna i
Sverige. Under flyktingvigen 2015-2016 tog Sverige emot fler flyktingar per capita d&n nigot annat
europeiskt land. Mottagandet av de manga nyanlinda férandrade forutsiattningarna for arbetet i de
svenska skolorna och 6kade pressen pa skolpersonalen. Doktorand &r Jonna Linde.

Att komma vidare. Unga utan fullstindig grundskola och stédet for att finna
framtidsvigar i olika lokala kontext

Att forbattra stodet for unga som viljer utbildning och yrke ar en viktig politisk fraga. Tillgédngen till
utbildning och arbete och hur unga tdnker om sina framtidsvagar varierar starkt lokalt. Unga utan
kompletta grundskolebetyg hianvisas till introduktionsprogram (IM) for att bli behériga till ett
nationellt gymnasieprogram eller fa arbete. De lokala skillnaderna &r stora dven rorande andelen unga
som gér pa IM, hur de laggs upp och vilket stod unga far i 6vrigt for att komma vidare i livet.
Projektansvarig: Lisbeth Lundahl.

Forskarskolan Finna vagar i en tid av stora framtidsutmaningar (FinnFram)

Forskarskolan Finna viagar i en tid av stora framtidsutmaningar (FinnFram) har som 6vergripande
inriktning att forstdrka den vetenskapliga kunskapsbasen for karridrvagledning, karridarundervisning
och vagledarutbildning for att de yrkesverksamma ska kunna gora individer s& langt majligt rustade
att mota framtidsutmaningar i studie- och yrkesliv. Forskarskolan anordnas i samarbete mellan Ume3,
Stockholms, GGteborgs och Malmo universitet och omfattar 9 doktorander. Forskarskolan pagar fram
till och med 2026.

Forskarskolan har tvd mél. Med utgdngspunkt i laroplanernas “kvalitet i studie- och yrkesvigledning —
hela skolans ansvar” dr ett forsta mél att utveckla lararutbildares forméaga att analysera i vad man och
hur karridrvagledning ar direkt eller indirekt involverad i alla skolans aktiviteter. Karriarvigarna har
blivit mer komplexa och riskfyllda, vilket i synnerhet har drabbat individer som saknar
gymnasieutbildning, vars foraldrar ar lagutbildade, som har en utomnordisk bakgrund och for
individer med funktionsvariation.



Ungdomar forvintas tidigt fatta viktiga beslut om val av skola och utbildning, i férlaingningen
yrkesinrikining, och o6verlagda val ar forknippade med storre risker én tidigare. Det tar betydligt
langre tid att etablera sig pa arbetsmarknaden idag &n for 30 ar sedan. Att undervisningen har ett
inneh4ll som inkluderar karridrviagledning har darmed formodligen aldrig varit sa viktigt som idag,
sarskilt for dem i utsatta positioner. Forskarskolan ska darfor ge lararutbildare en stabil vetenskaplig
grund att forbereda ldarare och studie- och yrkesvigledare for detta uppdrag.

Forskarskolans andra mal &r att ge ett substantiellt bidrag till det internationella forskningsféltet inom
karridrlarande, vagledning och 6vergangar mellan skola, fortsatt utbildning och arbete.
Forskningsfiltet ar allmént litet och en organisering som involverar internationella samarbeten
breddar méjligheterna till kunskapsutbyte och dirmed mojligheterna att knuffa forskningsfronten
framit.

Tyngdpunkten ligger pa svenska forhallanden, men dessa relateras genomgéende till nordiska,
europeiska och globala férhllanden. Mer specifikt avser forskarskolan att tacka négra av de
identifierade forskningsluckorna som har direkt baring pa behovet av forbattrat stod for individers
karridrlarande, val och 6vergéngar, men ska ocksé tillgodose behovet av kritisk analys av samhallets
strategier och atgirder i dessa avseenden.

Dessa forskningsluckor sammanfattas i féljande tre teman:

1. Individens végar och val i en tid av stor samhalls- och arbetslivsomvandling, sarskilt avseende
grupper som riskerar hamna utanfér de gingse rutterna och unga i skilda lokala kontext.

2. Ett utvecklat, forskningsbaserat institutionellt stod for individens karridrldrande och karriar-
utveckling.

3. Analys och utvardering av nationella och lokala policies och atgirder for att férebygga och
hantera problem i samband med 6vergangar, i och efter skolan.

Forskning om karridrbanor och 6vergangar, skola, yrkesutbildning respektive vigledning utgor oftast
separata filt. I forskarskolan samverkar forskare fran samtliga dessa omraden och flera &mnen, vilket i
sig ger stor potential till kunskapstillskott, bade teoretiskt, empiriskt och metodologiskt. Den forskning
som juniora och seniora forskare inom forskarskolan bedriver forvintas ge viktiga nya kunskaper om
hur den svenska "whole school”-modellen kan utvecklas till att bli mer verkningsfull. Den kan férdjupa
kunskaperna om hur individers karriarlarande i och utanfor skolan kan stiarkas, med sarskilt fokus pa
grupper som riskerar att fa alltfor litet eller pa andra sétt otillrackligt stod i detta avseende. Den kan
slutligen ge bidrag till kritisk analys och utvirdering. Forskarskolans forestindare: Per-Ake Rosvall.

Internationalisering

I dagens informationsflode och internationalisering behover SYV-studenterna ha kunskap om
utvecklingen internationellt och om kunskapssok pé internet med hjilp av IT. Inom programmet ger vi
vara studenter internationella perspektiv. Lararna vill ge studenterna en beredskap for att kunna
handskas med internationella problem- och fragestillningar och ge dem forutsattningar for att kunna
arbeta i mangkulturella miljoer samt forbereda dem for en alltmer internationell framtid. Det finns
internationell kurslitteratur och en interkulturell och global dimension i flera kurser. I 6kande grad
har ldrarna i sin undervisning refererat till internationell forskning och anvéant aktuella artiklar
publicerade i internationella tidskrifter som &r peer-reviewed.

Trots att forskare och larare deltar i internationella natverk ar mobiliteten hos larare och studenter i
Studie- och yrkesvigledarprogrammet fortfarande lg. Det finns fa utbyten. Programradsordférande
har under perioden Ht20 och Vt22 deltagit i flera moten med Lararhogskolans kansli. Syftet med dessa
moten var att diskutera och utveckla internationaliseringsarbetet i programmet. COVID-pandemin har
starkt begransat internationaliseringsarbetet under ett antal ar. Pandemin har dven péaverkat de
internationella studentutbytena. SYV-radets ordférande har under Vt22 haft diskussioner med
Lararhogskolans utbildningsledare for att sondera terrdngen nar det géller utokning av internationella
kontakter. Diskussionerna fortsiatter med utbildningsledaren och internationaliseringsansvarig vid
Lararhogskolan.



Jamstalldhet

I likhet med Ume& universitets vision har programradet for studie- och yrkesvigledarprogrammet en
ambition att ett jamstélldhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten samt alla programmets
medarbetare och studenter. Som tidigare namnts finns en diskrepans nir det giller konsfordelning
bland SYV-studenter. Merparten av de programstudenterna ar kvinnor. Av de 67 studenter som tog ut
examen Vt20 var antalet kvinnor 60. For att 6ka balansen mellan konen kan marknadsforing av SYV-
programmet rikta sig tydligare till studenter av bagge konen.

Inom SYV-utbildningens kurser undervisar lararna om problematiken med en kénssegregerad
arbetsmarknad. Speciellt SYV-studenter, som ska vigleda personer mot studier och framtida yrken,
behover f4 kunskap om och forstaelse for de traditionella konsbundna yrkesval som finns i samhéllet.
Arbetsmarknaden reproducerar ojaimstéalldheten och konssegregering i arbetslivet. Sarskilt vigledare
har darfor en viktig uppgift att bryta dessa invanda monster och medverka till att skapa ett jaimstallt
samhalle. Dessutom behover studenterna kunskaper om hur det ar att arbeta i en méngkulturell skola.
Genusmedvetenheten och kunskapen om mangfalt aterkommer i flera av programmets kurser. Sedan
hosten 2018 har undervisningen fatt fler inslag om inkludering, till exempel om minoriteter,
nyanldnda och hbtq-personer. Ndgra kurser kan speciellt nimnas. Beteendevetenskapliga grunder for
karridrvdgledning, 5 hp och nu stérre kurs Karridrutveckling och social skiktning, 22,5 hp, som
startade Vt22, fitt mer utrymme att specifikt behandla fragor kring jamstilldhet. Ht22 startar ocksé en
ny kurs Vdgledningsinsatser for individer i behov av sdrskilt stod, 7,5 hp dar de studerande utvecklar
kunskaper i bemoétande av individer med sarskilda behov.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Gistforeldsare frin arbetslivet har bjudits in att delta i undervisningen. Aven personer frin
myndigheter eller organisationer har deltagit under de senaste dren. Nagra exempel ar: representanter
frdn Euroguidance, Universitets- och hogskolerddet (UHR), Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH)
och olika folkhogskolor. Det kan dven handla om verksamma studie- och yrkesvigledare fréan faltet.
Vid den introducerande kursen i programmet, till exempel, deltog verksamma SYV:are fran Umeé
kommun.

I syv-programmet ingar tva langre praktikperioder. Den forsta praktiken sker inom grundskolan och
den andra inom gymnasieskolan. Den senare praktikperioden kan ocksé ske inom vuxenutbildningen,
arbetsformedlingen och privata vigledningsforetag. Studenterna far gora studiebesok och faltarbete i
samverkan med det omgivande samhallet under utbildningen (det finns flera exempel av kurser dar
studenterna besoker arbetsplatser och analyserar yrken och arbetslivet). Studenterna moter
verksamma studievagledare, i faltet eller nir dessa foreldser under studietiden. De studerade tar ocksa
del av andra studenternas erfarenheter fran de olika arbetsplatserna. Syv-programmet forbereder
studenterna att i forsta hand arbeta som vigledare inom skolan. Tidigare studenter fran syv-
programmet arbetar inom skolviasendet som studie- och yrkesvigledare och rektorer men ocksa inom
andra omréaden, bland annat Forsakringskassan, utbildningsforetag, arbetsformedlingar, informatérer
inom foretag. I programmets kurser har alumni-studenter bjudits in att beratta om sin verksamhet.

Medverkande larare och forskare i programmet har regelbundet kontakt med larare, studie- och
yrkesvigledare, rektorer och skolhuvudmaén i regionen. Speciellt med Ume& kommun har kontakterna
forstarkts under 2020-2022 sedan SYV-verksamheten i kommunen har omorganiserats och fatt ny
ledning. I SYV-radet ingar en avnamarerepresentant sedan Vt20. Det finns dven utarbetade kontakter
med andra organisationer i regionen. SYV-radet och arbetslaget inom TUV har ett samarbete med
andra svenska larosidten som bedriver SYV-utbildning. Representanter frdn Malmo, Stockholm och
Umes3 triffas drligen vid en gemensam SYV-konferens. Under 2022 organiserade Umea konferensen.

Till sist kan ndmnas att ordforande i programradet for SYV har under det senaste dret presenterat
SYV-programmets verksamhet i olika sammanhang. Till exempel vid Region Vasterbottens
Multibranscharenan och vid Universitetets kunskaps vecka 44 (fortbildning for verksamma
larare/syvare i hela landet).



Haéllbar utveckling

Studenternas och lararnas kunskap och engagemang ar en viktig resurs i SYV-programmets arbete for
att bidra till en mer hallbar utveckling. Genom att héllbarhet integreras i utbildning ges studenter
aktuella kunskaper och fardigheter som de kan anvinda som yrkesutévande studie- och
yrkesvigledare nir de moter sina elever och arbetsmarknadens héllbarhetsutmaningar, idag och i
framtiden. Det innebar dven att vart samarbete med samhéllets aktorer paverkas, nir vi deltar i
konferenser, eller nir studenterna &r vid sina praktikplatser. P4 alla fronter maste vi sprida kunskaper
och ge goda exempel om, och for, en héllbar utveckling. Forandringstakten i arbetslivet har paskyndats
pa grund av Covid-19 epidemin och i kombination med klimatférandringarna kommer fler nya yrken
uppsta och andra forsvinna. En viktig uppgift for lararna i SYV-programmet ar att hélla sig a jour med
de pagédende forandringarna i arbetslivet och samhillet.

I kursen "Karridrutveckling och Social skiktning” 22,5 hp (6SY044) belyses sociala aspekter av
héllbarhetsutveckling i inslaget som handlar om méanskliga rattigheter, demokrati och jaimstélldhet.
Aven i andra kurser berors héllbarhetsperspektivet. I kursen ”Utbildningssystem” 5 hp (6SY043), till
exempel, behandlas studie- och yrkesvégledarens yrkesetik. Aven dir ingar undervisning om
héllbarutveckling och virdegrundsfragor. I andra kurser exemplifieras dven de ekonomiska aspekter
av en hallbar utvecklingen. Kopplingen till arbetsmarknaden och férandringar av yrkesstrukturer i
samhéllet ingar som en naturlig del i kurserna ”Politik och samhdille” 15 hp (6ST000), och
“Introduktion till samhdllsekonomi” 7,5 hp (6NEo02) samt "Arbetsliv och ldrande” 7,5 hp (6SY036).
Hallbarutveckling ingér dven i flera andra kurser och i de forskningsprojekt som ndmndes tidigare.
Trots att det sker en del aktiviteter i olika kurser nir det giller hallbarutveckling s finns det mojlighet
att arbeta mer integrerat och systematiskt med larande for en hallbarutveckling och hallbar
vagledning. Aktuell forskningslitteratur om hallbarutveckling bor inga i varje kurs. Kunskap om
betydelsen av vilka forutsittningar och villkor som kravs for en kvalitativt hallbar livslang vigledning
ar sarskilt viktig for vara studenter.

Under covid-epidemin har undervisning och ménga fysiska méten ersatts med digitala méten via
Zoom eller Teams. Flera medarbetare i SYV-programmet har upptickt fordelarna med digitala moten
och de vill dven efter pandemin ha mdjlighet att nyttja digitalteknik, nir det ar lampligt. Sannolikt blir
det generellt mindre resande nir fysiska moten alltmer ersatts med digitala. Det skapas dven nya
mojligheter for campus och distansutbildningen. Eftersldpningarna fran pandemin och den pagaende
krigssituationen i Ukraina har bidragit till en hog inflation. P4 grund av den allméinna prisstegringen
har ménga studenter, speciellt vira distansstudenter, sagt att de har svarigheter att komma till en del
campustriffar i Umed. Vi forsoker anpassa en del av vara kurser nar det giller brytpunkter eller
undervisningsformer for att fa ett mindre antal resor. Vidare arbetar SYV-radet for mdjligheten till fler
res-fria moten, speciellt nationellt och regionalt. Nar en resa ska genomforas, till exempel vid
praktikbesok, sé forsoker lararna i forsta hand resa med kollektiva firdmedel och pa ett sa sikert,
kostnadseffektivt och miljovanligt satt som majligt.

Studentinflytande och studentcentrerat larande

I SYV-programmet kan studenterna paverka utbildningen pa flera olika sitt: genom deltagande i
utbildningen, via representation i SYV-radet eller andra aktiviteter vid institutioner eller studentkaren.
Vid institutionen fér TUV finns till exempel ett Grundutbildningsutskott med plats for tva studenter. I
utskottet behandlas fragor som dven berér SYV-programmet. Nu finns en SYV-studentrepresentant,
men en plats dr vakant. Sedan lange har det funnits tva studentrepresentanter i SYV-radet. Vt22 har
antalet utokat till tre studenter, antagna i olika ar. Utover fragor som direkt kan hianforas till
programmet och dess kvalitet behandlar rddet 4ven fragor av mer allmén- eller 6vergripen karaktar
som beror studenternas utbildning. Det dr viktigt for den pedagogiska utvecklingen av undervisningen
i kurserna men dven som en del av kvalitetssdkringen i programmet att studenterna har en stadende
punkt i SYV-rédets drendelista vid moten.

Vara studenters asikter om kurser och program &r en viktig del i vart utvecklingsarbete. Darfér samlar
vi in utvdrderingar efter varje avslutad kurs. I ett antal langre kurser har vi startat med fler
utvarderingstriffar, till exempel mitt i kursen. Rédet har som ambition att utoka dessa traffar aven i
andra kurser. Lararna i programmet uppmuntrar studenterna att delta vid utvarderingstillfillena.
Tyvérr ar ofta inte alla studenter med nér vi har avslut pa kurser eller nér vi har en muntlig
utvirdering.



Detsamma géller de anonyma skriftliga kursutvarderingar, mittutvirderingen eller
programutvarderingen som alla sker i digitalform pé kursplattformen Canvas. Utvirderingar ar for
studenterna goda tillfallen att ut6va sitt studentinflytande. F& studenter deltar, tyvarr. Det later
paradoxalt; & ena sidan vill studenterna ha mer inflyttande, & andra sidan deltar ménga inte i
utviarderingarna. Inom arbetslagen har vi diskuterat problematiken om lagt deltagande i
evalueringarna och forsoker inkludera den skriftliga utviarderingen tydligare dn vid kursavslutet, pa
schemalagd tid. Sammanstéllningar av utvirderingar publiceras p4 institutionernas webbsidor.

Verksamhetsberattelsens analys

Forskningsanknytning

Forskningsanknytningen i SYV-programmet ar god. Det finns ett starkt etablerat forskningsfalt kring
studie- och yrkesvigledning vid Ume# universitet. I kurserna anviander larare aktuellt vetenskaplig
litteratur och forskningsgruppen i Ume& har genererat flera bocker som anvands som kurslitteratur.
Som exemplen ovan visade deltar doktorander vid olika kurser i programmet. En ny forskarskolan
kring karridrvigledning (FinnFram) har startats under 2022 vilket skapar goda méjligheter att
fordjupa programmets forskningsanknytning. Ett utvecklingsomrade &r att flera forskare i
forskarskolan deltar i kurser med inslag om sin forskning. Det kan ho6ja utbildningens kvalitet och 6ka
studenternas motivation.

Internationalisering

I programmets undervisning far studenterna ett internationellt perspektiv. De senaste aren visat en
positiv utveckling nir det giller anvandning av internationell kurslitteratur. I 6kande grad har lararna
i sin undervisning refererat till internationell forskning och anvént aktuella artiklar i renommerade
tidskrifter som 4r peer-reviewed. Aven inom examensarbeten ser vi en liknande utveckling nir
studenter refererar till internationell forskning. Den delen av internationaliseringsarbetet fungerar ritt
sa bra. Daremot finns stora forbattringsmajligheter for larar- och studentutbyten. Under perioden
2020-2022 har verksamheten nastan sttt still, framst pa grund av Covid-19 epidemin. Det finns
dessutom fler mojligheten att bjuda in internationella gistforeldsare som kan deltar i olika kurser,
dven genom streamade foreldasningar. Fler diskussioner och en fordjupad samverkan kommer att ske
mellan SYV-rédet, utbildningsledare och internationaliseringsansvarig vid Liararhogskolan.

Jamstalldhet

Det finns en medvetenhet hos programmets larare att jaimstéalldhetsperspektivet ar viktigt. I flera
kurser behandlas fragor som beror jaimstilldhet och mangfald. Som redogorelsen visade finns det en
stor overrepresentation av kvinnliga studenter som deltar i utbildningen. For att minska det ojamna
intaget kan marknadsforing av SYV-programmet rikta sig tydligare till studenter av bagge konen.
Rédsordforande for SYV-programmet fortsétter delta i ett mindre projekt p4 Samfak som handlar om
konsbundna studieval.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Samverkan med det omgivande samhillet och arbetslivsanknytningen har blivit bittre de senaste &ren.
Ett starkare samarbete med Umea kommun och Region Visterbotten, till exempel, har gett nya
mojligheter till en god utveckling av SYV-programmet. SYV-rédet och arbetslaget inom TUV har ett
samarbete med andra svenska larositen som bedriver SYV-utbildning. Det finns mdjligheter att
fordjupa det samarbetet mer under de kommande aren.

Hallbarutveckling

Trots att det sker en del aktiviteter i olika kurser nar det giller hallbarutveckling sa finns det moéjlighet
att arbeta mer integrerat och systematiskt med larande for en héllbarutveckling och hallbar
vigledning. Aktuell forskningslitteratur om héllbarutveckling bor prioriteras och inga i varje kurs.
Kunskap om betydelsen av vilka forutsattningar och villkor som krévs for en kvalitativt héllbar livslang
vagledning ar sarskilt viktig for vara studenter. Det finns utrymme for fler diskussioner om héllbar
vagledning mellan medverkande larare. Under Ht22 kommer ett antal kursplaner att revideras och det
ar ett utmarkt tillfalle att tydligare skriva fram héllbarutveckling i vira dokument.



Studentinflytande och studentcentrerat larande

Tyvérr ar ofta inte alla studenter med nér vi har avslut pé kurser eller nar vi har en muntlig
utvdardering. En kursutviardering ar for studenterna ett ypperligt tillfalle att utova sitt
studentinflytande. For fi studenter deltar, tyvarr. Det finns forbattringsmojligheter genom att
integrera kursutviarderingen tydligare i kursen, pa schemalagd tid, och ha fler &terkommande stunder
for utvirdering under langre kurser. En del av dessa har inforts. Studentinflytandet har ocksé hojts
genom att utoka antal studentrepresentanter i SYV-radet frén tvA till tre under 2022. En representant
for varje studentkull. Det finns dven SYV-student i TUV:s grundutbildningsutskott. Nar det giller
studentcentrerat larande ar det viktigt att kursinnehéllet mer tydligt fokuserar pa studenterna och att
lararna ska anvanda en variation av metoder (utveckla en metodarsenal) pé ett mer flexibelt satt.

Kursutvarderingar

I SYV-programmet ir vara studenters asikter en viktig del i det kontinuerliga utvecklingsarbetet och
darfor erbjuds studenter alltid anonyma kursutviarderingen av samband med kursavslut. Vid varje
terminsslut publiceras sen sammanstéllningarna och analyserna av kursutviarderingar pa natet och en
kopia laggs i kursens larplattform i Canvas. Vid nista omgéng kursen gér tar vi upp den tidigare
kursutvardering vid kursstarten. Har nedan presenteras sammanstillningar av en del programmets
kursutviarderingar fran Ht21 - Ht22.

6SY003 Studie- och yrkesviigledningens grunder

1. Sammanfattning av studenternas uppfattning géllande att kursen levt upp till férvéantade
studieresultat:

64 % av de svarande studenterna ansag att kursen levde upp till de férvintade studieresultaten i
tillrackligt stor utstrackning. 33 % av de svarande studenterna ansag att kursen levde upp till de
forvantade studieresultaten i tillrackligt stor utstrackning. Pa frigan om kursens innehéll och mél
hjalpte studenten att nd kursens resultat: 70 % av de svarande studenterna instimmer med att kursens
innehall och upplédgg hjélpte dem att nd malen. 21 % av de svarande studenterna instimmer med att
kursens innehéll och upplédgg hjalpte dem att nd malen.

2. Lararens/lararnas forslag till forandringar: Studenterna lyfter att det varit ojimn arbetsbelastning i
kursen sa fordelning i tid mellan examinationerna ska ses over.

3. Kommentarer som inte kommer att leda till nigra férandringar: Onskemal frin studenter om mer
tid for moment som tillamning av viagledningssamtal kommer inte att kunna tillgodoses inom ramarna
for undervisningstid.

6SYo029 Karriirvigledning och andra insatser for méanniskor i behov av sirskilt stod
1.Sammanfattning av studenternas uppfattning géllande forvintade studieresultat:

Campusgruppen: 100 procent av de 14 studenter som besvarat enkéten ansag att kursen i stor eller i
viss utstrackning bidragit till mojligheter att uppfylla de forvantade studieresultaten. Kursen som
helhet med uppgifter och svarighetsgrad viktades till ett genomsnitt pa 3,64.

Distansgrupperna: 100 procent av de 28 studenter som besvarat enkiten ansdg att kursen i stor
utstrackning eller i viss utstrackning bidragit till méjligheter att uppfylla forvantade studieresultat.
Kursen som helhet med uppgifter och svarighetsgrad viktades till ett genomsnitt pa 4,11.

Studenternas synpunkter pa vad som kan utvecklas:

Campusgruppens synpunkter: For manga uppgifter i portfolion dar studenter upplevde stress.
Campusgruppen ansag att det var negativt att kursen var digital pa grund av pandemin. De saknade
lararledda laborativa traningsmoment i studios av uppgifterna i portfolion.

Distansstudenterna synpunkter: Fér ménga uppgifter i portfolion, minska antalet samt fordjupad
fokus pa mindre antal uppgifter. De ansag att det var for stort fokus pa konstruktivistisk teori och
metod och for lite fokus pa specialpedagogik for vigledare. Uppgiften faltstudien tog for mycket tid av
kursen.
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2. Lararens/lararnas forslag till forandringar: Kursen gick for sista gingen ht 21. Kursen gors om
hosten -22 med att delas upp med en kurs som heter “Specialpedagogik for vigledare” samt
vagledningsmetoderna laggs over till kursen "Karridrteorier och viagledning”. Strukturférandringen
gors med anledning av att studenter har i kursutviarderingar ansett att kursen ar ”spretig” med for
manga uppgifter samt avsaknad av specialpedagogik i kursen.

3. Kommentarer som inte kommer att leda till ndgra forandringar: Kursen gick for sista gdngen och
kommer att delas upp i tva kurser med start hostterminen 2022.

6SYo031 Gruppvigledning med inriktning mot karriirutveckling, 7,5 hp
1. Sammanfattning av studenternas uppfattning gallande forvantade studieresultat:

Svarsfrekvens ar 1ag, endast 12 av 76 studenter har besvarat enkiten. En av tolv av de svarande
studenterna anség att FSR ej uppniddes medan 11 studenter ansag att FSR uppniddes mycket stort
eller tillrackligt stort.

Overviigande alla studenter (utom en student) ansig att det var en lirorik och kreativ kurs med “bra
och roliga examinationer” som var larorika. En student saknade skriftliga uppgifter. Ndgra studenter
gav lagre betyg till kursen for att den gavs digitalt pa grund av pandemin och hade 6nskat att den gick i
fysiks miljo vid universitetet.

2. Lararens/lararnas forslag till forandringar: Vi kommer att ha samma upplagg och
examinationsformer nésta gang den ges. Forhoppningsvis dr pandemin 6ver och dd kommer kursen
inte ges digitalt utan i fysisk miljo.

3. Kommentarer som inte kommer att leda till ndgra forandringar: Kursen kommer examineras via
muntlig tentamen och inte via skriftlig tentamen.

6SY037 Teorier, metoder och modeller for viigledning och dess praktik
1. Sammanfattning av studenternas uppfattning gallande forvantade studieresultat:

Pa fragan "De forvantade studieresultaten hjalpte mig att forsta vad jag forvintades kunna efter
kursen” svarade 7 studenter instimmer delvis eller instimmer helt, medan 2 studenter stillde sig
neutrala.

2. Liararens/lararnas forslag till forandringar: Det har kommit 6nskemaél att den forsta fragestunden
ska genomféras under kursens férsta dag. Detta forslag ska vi infora.

3. Kommentarer som inte kommer att leda till ndgra forandringar: Det framkommer fran studenthall
en 6nskan om att ta bort de uppgifter som ska genomforas under praktikperioden, lektioner, samtal
samt intervju mer skolpersonal. I dagslaget ser vi inte att detta kommer att ske. For att mojliggora
examination av samtliga FSR kommer dessa examinationer att finnas kvar.

6SYo043 Utbildningssystem
1. Sammanfattning av studenternas uppfattning gallande forvantade studieresultat:

6 studenter (75%) uttryckte att de forviantade studieresultatet hjilpte dem att férstd vad de forvintades
kunna efter kursen. 1 student (12,5%) instimmer delvis, 1 student (12,5%) instimmer delvis/delvis inte
Viktat genomsnitt: 4,6 I stora drag ar studenterna néjda med kursen. Det viktade genomsnittet ligger
mellan 2,6 och 4,9, dir 5,0 &r maximum (totalt f6r kursen ligger genomsnittet pé 4,2). 14 av 23 fragor
har 4,0 eller hogre som viktat genomsnitt

2. Lararens/lararnas forslag till forandringar: Vi kommer att titta nirmare pé instruktionerna till
uppgifterna, sé att de ar tydliga, och forbattra aterkoppling till studenterna. Studenterna ger ocksa
uttryck for att de vill ha en bittre tidsupplagg kring uppgifterna, allt for mycket tid gar till forsta
uppgiften dar de ska beskriva sin egen karriarvag, alltfor lite tid att trina infor tentamen och case.
Fordelningen av tid ar ocksé viktigt nar det giller tentamen. Studenterna tycker det ar alldeles for lite
tid till andra delen av tentamen och alldeles for mycket tid till forsta delen. Vi kommer att justera
tiden.
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3. Kommentarer som inte kommer att leda till ndgra forandringar: Det finns manga punkter som
studenterna dr ngjd med och dessa kommer vi inte att fordndra. Eventuellt gora de dnnu béttre. For
ovrigt kommer vi inte att andra mycket pd kursen.

6SYo044 Karriidrutveckling och social skiktning
1. Sammanfattning av studenternas uppfattning gallande forvantade studieresultat:

1 student svarar stimmer inte sarskilt vil, 1 student svarar ingen asikt och 2 studenter angav stimmer
precis.

2. Lararens/lararnas forslags till forandringar: De seminarier dar studenterna skulle presentera med
hjélp av en PowerPoint kommer i stillet att bli mer av diskussionsseminarier.

3. Kommentarer som inte kommer att leda till nigra fordndringar: Pga. bemanning kommer det bli
svart att erbjuda med handledning under fordjupningsarbetet.

6SYo013 Vetenskapliga perspektiv pa studie- och yrkesvigledning, 7,5 hp:

1. Sammanfattning av studenternas uppfattning gillande férvintade studieresultat: vilken
utstrackning har upplagget av undervisningen varit till stod for att genomfora de tre uppgifterna? Svar
genomsnitt: 2,42 av 4

2. Lararens/lararnas forslag till forandringar: Om majligt sprida ut kursens foreldsningar 6ver langre
tid samt spela in dem (beror p&'lararens majligheter). Se 6ver tidpunkterna for fragestunderna via
Zoom, eventuellt ldgga in ndgot ytterligare tillfalle. Om mojligt lagga i ytterligare
“workshop/handledning” med stod for enkat uppgiften. En separat forelasning med fokus p&
vetenskapsteori (en timme). Bittre planering med studieverkstaden pa UB innan kursstart.
Kursansvarig gar i pension och kursen kommer att tas 6ver av ndgon yngre kollega som kommer att
uppdatera och fortydliga informationen p& kurssajten.

3. Kommentarer som inte kommer att leda till nigra férandringar: Onskemalet om att endast ett fital
larare p& kursen ar inte mojligt.

6SY018 Studie- och yrkesviigledningens praktik, 15 hp:

1. Sammanfattning av studenternas uppfattning gillande férvintade studieresultat: P4 fragan
“Kursens forvintade studieresultaten hjélpte mig att forst& vad jag skulle lara mig” svarade ca 80%
Instimmer delvis/Instaimmer helt, 2 svarade “ingen asikt” och "staimmer delvis”.

2. Lararens/lararnas forslag till forandringar utifran fragan "Vad skulle kunna forbéttras, och varfor”:
Campus, distans och 6verbryggare blandas i seminariegrupper vilket har diskuterats i ménga tidigare
kurser pa TYV att vi 6nskar slippa. Vi ar helt olika klasser. Detta var nagot som kan ske aven i
framtiden da vi av praktiska skil (i relation till resor vid besok) inte kan planera resandet utifran den
inriktning studenten ldser utan utifrdn vad som blir mest praktiskt och kostnads effektivt.

Betyg pa samtal och lektion skulle kunna f& VG, som delmoment Detta har dndrats. Nasta ging kursen
ges, VT-23, kommer lektion och samtal bedémas U/G/VG.

6PEo055 Examensarbete for Studie- och yrkesvigledarprogrammet, 15hp
1. Sammanfattning av studenternas uppfattning gillande forvantade studieresultat:

En tydlig majoritet av studenterna anser att de uppnétt kursens fsr. Med utgéngspunkt i svaren pa de
fradgor som stéllts om kursens kvalitet med svarsalternativ frén 1, ”stimmer inte alls” till 5, “stimmer
precis” ar studenterna néjda med kursen som helhet (medelvarden 3,7 — 4,6).

Positivt: Studenterna ar 6verlag n6jda med den handledning som getts. De tre seminarierna ses ocksa
overlag som bra tillfallen for diskussion med andra studenter och handledare och beskrivs som
utvecklande. Tydlig information pa Canvassajten och snabb aterkoppling pa fragor lyfts ocksa som
négot positivt. Uppsatsmallen beskrivs i positiva ordalag.
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Negativt: Nagra studenter lyfter skillnader i engagemang handledare emellan samt att handledare och
examinator inte alltid har samsyn pa alla delar. Nagra anser ocksé att det finns oklarheter med mallen
avseende om den méste anviandas. Nagra pekar ocksa pé att mall, fsr och bedomningskriterier inte helt
ar i synk.

2. Lararens/lararnas forslag till forandringar: Mallen kommer att arbetas igenom sé att den pa ett
tydligare satt matchar kursens fsr. En bedomningsmatris tas fram som sjalvklart ocksé ska synka med
fsr. Uppsatsmall, fsr och bed6mningsmatris ska vara samstammiga. Skapa mojligheter for larare att
motas for att diskutera handledningsfragor i syfte att utveckla samsyn i handlednings- och
examinationsfrégor.

3. Kommentarer som inte kommer att leda till nagra forandringar: Att kursutviarderingen kommer
innan resultatet pd kursen publiceras. Eftersom detta ar utbildningens sista kurs ar det nodvandigt att
genomfora utvirderingen innan studenterna “forsvinner” ur systemet. Risken for mycket 1ag
svarsfrekvens ar 6verhidngande om studenten genomfor utviardering forst nar hen fatt sitt betyg pa
kursen (dvs en bra bit in pd sommaren).

Mittutvardering

I slutet av den tredje terminen i studie- och yrkesvigledarprogrammet sker en mittutviardering via
Canvas. Studenterna har dd kommit halvvigs i deras utbildning och kan frivilligt och anonymt delta i
en enkitundersokning. Arets mittutviirdering for T3 studenter genomfordes i borjan av Vt22. Antal
erhéllna enkitsvar var 13, varav 9 distansstudenter och 4 campusstudenter. Trots att svarsfrekvensen
ar 1ag ger utviarderingen en fingervisning om studenternas uppfattningar kring programmet. Alla
studenter borjade med sina studier pad SYV-programmet hostterminen 2020. Flera anger ocksa att de
jobbar deltid under sin utbildning, vilket f6r 6vrigt ar relativt vanligt for distansstudenter. Totalt 4 av
13 anger att de inte jobbar.

Studenterna anser att innehéllet i programmet &r relevant for deras kommande SYV-arbete,
merparten (12 av 13) svarar 1 hog eller i mycket hog grad. Studenterna har ungefar samma
uppfattningar om de kurser de hittills har last. Den inledande kurser SYV:s grunder, tillsammans med
kursen Teorier, modeller och metoder for vigledning och dess praktik har enligt svaren mycket hog
relevans, medan kursen Politik och samhdlle daremot bedéms ha négot ldgre relevans. Studenternas
genomsnittliga uppskattning for kurserna ligger pd en hog nivé, d.v.s. att kursernas innehéll enligt
studenterna ar relevant i hog grad eller mycket hog grad.

Generellt, sa tycker ett antal studenterna att det beh6vs en mer kontinuerlig samtallstraning i
programmet och nagra kommentarer pekar pa att det ar ett stort tidsspann mellan den forsta kursen
(Studie- och yrkesvégledningens grunder) och deras forsta praktik (Teorier, modeller och metoder for
vigledning) i den tredje terminen. Nagra andra kommentarer beror de teoretiska kurser. Kursen
Utbildning och arbetsmarknad anses innehélla for lite om utbildning, och kursen Politik och samhdille
ar en for 1ang kurs och det skulle riacka med 7.5 hp, enligt en kommentar.

Nar det giller praktik s tycker studenterna att placeringen av praktiken varit bra i forhéllande till
andra kurser, men det hade varit bra att komma i kontakt med praktiken tidigare. Till exempel genom
skuggning i den forsta terminen, som en student uttrycker det:

”De studenter som dar ute pa praktik i T3 kan ta emot studenter i T1 och introducera dem. Det
minskar trycket pa handledarna. Bra att gruppvdagledning kommer efter praktiken for man
far dantligen ova samtalsmetodik och det blir alldeles for mycket att halla reda pG om man ska
ldra sig gruppvdgledning innan praktiken ocksa. Gruppvdgledning dr bdttre efter praktiken
ndr man landat lite i att vara en samtalsledare.”

SYV-studenterna ar i stort nojda med sin praktikperiod och trepartssamtalet upplevts som bra eller
mycket bra (10 utav 13 studenter). Daremot finns det en del forbéttringsmojligheter. Flera génger
namns att studenterna girna vill ha tidigare praktikkontakter eller kanske att "skugga en syv” under
forsta terminen, som omtalats ovan. Ett antal studenter tycker att det har varit for latta uppgifter i
kursen, andra siger att uppgifterna och kraven varit for hoga i forhallande vad de har lart sig i tidigare
kurser. S ar det i flera kurser, det ar svart att hitta en balans nar det finns en spridning i studenternas
erfarenheter och forstaelse. Samtal med personalen i skolan tycker studenterna &r ett bra inslag men
de hade uppskattat mer utrymme att skriva om och diskutera det i praktikrapporten. Fler diskussioner
och mindre redovisningar dr vad som efterlyses i seminarierna.
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Pa fragorna om balans mellan undervisningsformer svarar studenterna olika och varierande. En del
tycker det har varit en bra balans, andra 4r mindre positiv. En del kortare kurser har varit intensiva
med manga uppgifter men 6ver lag kinns balansen mellan tentamen och examinerande hemuppgifter
bra. I en del redovisande seminarier finns ej tid for diskussion.

Nir det giller litteraturen sé tycker studenterna att den kan bearbetas bittre under foreldsningarna,
och de onskar tydligare information om litteraturen. Enligt en student ar det olika frén kurs till kurs.
Vissa kurser har en lang litteraturlista sen nar kursen startar ska den inte anvindas, medan andra
kurser bara har relevant litteratur, och vissa kurser anvander litteratur som inte ens finns med pa
litteraturlistan.

Nir det giller generiska kompetenser (samarbete, kritiskt forhéllningssatt, sjdlvstdndig inhdmtande av
kunskaper, reflektion, skriftlig forméga, och muntliga forméaga/samtalsfardigheter) ar enkitsvaren
varierande men for det mesta med en positiv skev fordelning mot i mycket hég grad eller hég grad.
Daremot ar fordelningen mindre tydlig nir det specifikt géller den skriftliga formagan. 2 av 13
studenter anser att de inte har forbattrat den. Studenternas kommentarer till avsnittet visar dock pa en
stark variation. En del studenter séager att de har utvecklat sina generiska kompetenser, manga andra
pekar pa saknaden av feedback fran lararna nar det géller dessa kompetenser. Generellt ar det framfor
allt mera aterkoppling pé studenternas uppgifter som efterfrégas och fler 6vningar om att hitta aktuell
forskning i litteraturen och att lararna har tydligare krav pa formalia och referenser.

Studenter upplever inte att de kunnat paverka utformningen av det de hittills last i programmet. De
flesta svarar till viss del eller inte alls (12 av 13 studenter). Trots att vi infért extra kursutviarderingar i
ldnga kurser finns det for lararna i programmet fler majligheter att arbeta med studentinflytande i
fortsattningen. Det som kan hjilpa studenternas forstéelse for kursutviarderingar, att lararna faktiskt
gor ndgonting med dessa, ar att dterkomma med sammanfattningen av den i nastkommande kurs. Vi
har borjat med det under Ht22.

I den avslutande delen av utvarderingen finns utrymme for kommentarer kring ett antal fradgor som
handlar om férvantningar pa fortsattningen av programmet och vad studenterna skulle vilja paverka i
deras fortsatta utbildning. De forvintar sig hogre kvalitet, att det ska bli svarare och djupare, mer fakta
och information om SYV-arbetet, om yrket. En student tycker att det alltid ska vara tva larare vid en
examinerade seminarium, for att fa tva perspektiv gillande bedomning av feedback etcetera

I kommentarerna till den sista fragan i mittutviarderingen, dir studenterna har majlighet att tillaga
nédgonting som inte framkommit i utvirderingen, ar négra studenter kritiska. Kritiken &r av varierande
slag men riktar sig mot olika delar. De tycker att det vore rimligt att i kursutviarderingen fa ge feedback
till enskilda larare da det kdnns som att det skulle beh6vas for att hoja kvalitén. Tva studenter 6nskar
battre kommunikation mellan lararna inom och mellan kurserna. Slutligen, en student tycker att det
har gatt utmarkt med undervisning pa heldistans och 6nskar att den kan finnas som ett alternativ i
framtiden. En annan student skriver ocksd om distansundervisning i relation till 14get med Corona-
epidemin och tycker att det har varit bra "D4 jag sjilv befinner mig i en riskgrupp och mar otroligt
daligt 6ver corona trots att jag har tagit alla rekommenderade vaccindoser.”

Programutvardering

En programutvirdering for T6 studenter har genomforts i slutet av Vt22. Det ar 28 studenter som har
deltagit i enkiten; 14 campusstudenter, 5 distansstudenter och 9 6verbryggarstudenter (ocksa distans).
Svarsfrekvensen dr 36 %. Studenternas nagot ldga deltagande kanske beror pa utvirderingens
tidpunkt, i princip vid utbildningens slut, efter slutseminarierna. For varen 2023 planerar vi att ha ett
gemensamt avslut nar studenterna tar examen. Det ger mdjlighet till en muntlig utvardering pa
campus som foregar den skriftliga.

Det finns flera examensmal for programmet. De flesta studenter svarar att deras kunskap i hég grad
eller i mycket hog grad ar i 6verenstaimmelse med flera av examensmaélen for programmet. Ett av
maélen r, till exempel, "For studie- och yrkesvigledarexamen ska studenterna visa kunskaper om
omrédets vetenskapliga grund och aktuell t forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap om
sambandet mellan vetenskap och berévad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen.” Pa
frigan i hur hog grad studenter anser att dessa mal uppfyllts med hjélp av utbildningen och att de har
dessa kunskaper svarar 23 av 28 studenter i hog eller mycket hog grad. Liknande positiv skevhet finns
for de flesta examensmalen som ir relaterade till olika kunskapsomraden.
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P4 frigorna om studenterna har upplevt balans mellan undervisningsformer under utbildningen, sa
svarar studenterna lite mer varierande. 14 studenter svarar att det 4r i hog (10) eller mycket hog grad
(4), lika manga skriver att det ar till viss del (12) eller inte alls (2). Nar det géller balans mellan
examinationsformer under utbildningen s ser fordelningen ganska lika ut, dock mer i 6vervigande
hog eller mycket hog grad (16 studenter).

Négra exemplifierande citat fran olika studenter understryker att det har varit en period med Covid-
epidemin som har paverkat undervisningsformerna och examinationen under studenternas
utbildning, frimst negativt men dven positivt:

“Svart att svara helt rdttvist ndar det varit covid.”

“Pandemin har paverkat detta tyvdrr. Av den anledningen har jag forstdelse for hur det blivit.
Alltfor manga skriftliga inlimningsuppgifter har skett vilket jag inte tycker dar relevanta
mdnga ganger.”

"Vi distansare fick verkligen inte de foreldsningar och ldrartimmar samt grupparbeten vi
borde ha fétt. Detta beror till viss del av pandemin.”

“Jag hade 6nskat mer ldrarledd undervisning och ldararledda ovningar i grupp/par.
Forstaeligt att det inte har fungerat fysiskt till foljd av covid-19.”

”Da vt har tvingats till distans under pandemin har vdara examinationer varit annorlunda,
ddremot dr de extremt mycket grupparbeten och skriftliga inlimningar.”

"Ndstan hela utbildningen blev pa distans trots att jag tillhérde campus. Detta gynnade mig
och tilldt att jag studerade och kollade foreldsningar ndr jag sjalv fann tid och lust.
Mycket bra!”

Enligt Umea universitets internationaliseringsstrategi ska studenter efter sin examen ha mycket god
beredskap for att kunna handskas med internationella problem- och fragestallningar och mycket goda
forutséattningar for att kunna arbeta i mangkulturella miljoer. Studenternas kommentarer kring tema
internationalisering ar varierande, och pa fragan om utbildningen har gett dem beredskap och
forutsattningar for detta ar nagra svar:

”Det enda inslag av internationalisering vi haft har handlat om utldndskt utbildningsuvdsende.
I 6vrigt har det inte varit mycket internationella inslag. Litteraturen och karridrteorierna har
i och for sig varit internationella, men det har inte varit ett internationellt perspektiv i
undervisningen, upplever jag.”

“Genom att litteratur till viss del varit internationell. Min praktik genomfordes i en
mangkulturell miljo (folkhégskola).”

“Jag upplever att jag har fatt mycket begrdnsade kunskaper kring studie- och
yrkesvdgledning utanfor Sverige.”

”Inblick i EU:s struktur och projekt gav mig mycket. Aven karridrteorierna har byggt pd
forstaelsen kring mdanniskor och olika forutsdttningar.”

I utbildningens kurser forekommer internationell litteratur och lararna hanvisar till artiklar i
internationella tidskrifter och peer-reviewed forskning. Det finns dock mgjligheter att utoka de
internationella inslagen, till exempel genom att visa studenterna exempel hur viagledning bedrivs i
andra ldnder, men dven genom att 6ka mojligheterna till att inbjuda internationella kollegor for
gastforelasningar och seminarier.

Pa fragan om det finns nagot som kan goras annorlunda i programmet som helhet sé finns det en del
kommentarer som redan har lyfts tidigare i utvirderingen. Det finns generellt en 6nska att ha ett
praktik inslag tidigare i programmet, redan under forsta terminen. Skuggning namns flera ganger.
Som ocksa blir tydligt i kommentarerna ar att dessa studenter ar den sista kullen som har last enligt
den gamla programstrukturen. Flera av de forandringarna som studenterna efterlyser finns i den nya
strukturen, till med nya kurser Till exempel kursen "Végledningsinsatser for individer i behov av
sarskilt stod” déar studenterna far aktuell kunskap och forskning om fysiska och intellektuella
funktionsnedsattningar, inbegripet neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
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Vidare behandlas uppvixtfaktorer och sociala miljéers betydelse for individers livsvillkor samt hur
vagledningsmetoder och fardigheter kan anpassas for att méta individer i behov av stod.

“Jag hade velat ha en vecka under termin 1 ddr en far skugga en SYV pd en skola - typ en
minipraktik. SG som dmnesldrarstudenter far géra under T1. Tror det dar viktigt att tidigt fa en
bild av vad yrket som SYV innebdr och vad en SYV faktiskt gor.”

“Jag tror att fordndringen kommer géra utbildningen gott. TUV behover fa bittre
sammanhdallning. // Sen dar de bra att svdarare kurser kommer tidigare. Kdnns som att vissa
inte passar som syv. Kanske en kort praktik som ldrarna har forsta terminen. Praktiken
behover over lag ses over. Kanns sent att ha det efter 1,5 ar, ocksa bdttre samarbete med
skolor i ndrheten sa praktikplatser finns.”

”Mer praktik! Redan forsta terminen hade varit bra, om sd en vecka av skuggning.”

”Mer fokus pa Syv som hela skolans ansvar. Mer fokus pa att méta personer med olika
svarigheter. Mer fokus pa vikten av att delta och vara insatt i samhdllsutvecklingen. Mindre
fokus pa det enskilda samtalet.”

I de avslutande kommentarerna dar studenterna har majlighet att tilligga ndgonting som inte kom
fram i programutvarderingen eller om det ar ndgot studenterna har saknat, sa finns det flera punkter
som speglar de speciella omstindigheterna studenterna har upplevt under sin tid i utbildningen:

“Samtliga ldrare under mina tre ar har varit otroligt hjdlpsamma och tillmotesgaende. Enda
Jjag kan ge som tips dr att forbdttra samarbetet och kommunikationen larare emellan for att
slippa dubbel info/felaktig info. Aven att ldrarna tar sig tiden att séitta sig in i de digitala
verktyg universitetet anvdnder sig av. Men i sin helhet dr jag otroligt nojd med bade ldarare
och utbildningen. Stor tummen upp!”

”Pga. pandemin blev hela programmet pa distans och det tycker jag har fungerat vdldigt bra.
Det har gjort det enklare att ha regelbunden kontakt med ldrare och studenter och det har
gjort att arbetsbordan fordelats jamnare dn om vi skulle dkt upp till Umed fran hela landet
och haft intensivveckor. Ddrtill kommer den ekonomiska aspekten och det handlar naturligtvis
om en rejdl besparing att inte behova bekosta resor och boende. Min ldrarerfarenhet har
gagnat mig mycket under utbildningen och jag dr mycket tacksam for maojligheten att ga den
har utbildningen som ett komplement under tre terminer. Att en sa viktig och eftertraktad
utbildning laggs ner dr mycket markligt. Enda rimliga forklaringen dr att universitetets
ledning vill ha kvar studenter under en lingre period, av ekonomiska skal. Tyvdrr leder detta
till att Sverige gar miste om duktiga studie- och yrkesvdgledare med gedigen erfarenhet fran
skola och arbetsliv. Kanske ndgot annat universitet tar over i stdllet?”

*Tack till vira lirare under tiden som OB - ni har varit fantastiska!”

»Ar nojd. Tack for denna tid!”

Sakring av nationella examensmals

I programmet medverkar fyra kursansvariga institutioner; Institutionen for tillaimpad
utbildningsvetenskap, Institutionen for statsvetenskap, Pedagogiska institutionen och
Handelshogskolan, Enhet nationalekonomi. Darutover medverkar ibland ldrare fran andra
institutioner, till exempel Socialt arbete, med inslag i olika kurser. I samband med tillkomsten av en ny
programstruktur 2020 har flera kursplaner reviderats och nya skapats. Under Vt21-Ht22 pagir en
genomarbetning av alla kursplaner i programmet. Kursernas FSR och kopplingen till de nationella
utbildningsmalen granskas av inblandade institutioner. Samtidigt undersoks kunskapsprogressionen
och examinationsformer for kurserna i programmet. Samtal fors med medverkande institutioner,
kursansvariga lirare samt studenter inom studie- och yrkesvigledarprogrammet. Oversynen pagar och
resulterade i en uppdaterad matris Ht22. Ett antal kursplaner kommer att revideras senare, vilket gor
att matrisen kontinuerligt méaste aktualiseras. Granskningen ska vara klar under senare hélft av Ht22.

8 Programmatris
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Utbildningsutvérdering genom kollegial extern granskning eller andra relevanta
utbildningsutvarderingar, till exempelvis utforda av UKA.

Kvalitetssystemet for utbildning vid Lararhogskolan utgors av tio aktiviteter som ska stédja och
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet vid universitetet. En av dessa tio aktiviteter (Aktivitet 7)
utgors av en utbildningsutvardering som ska genomforas genom en extern kollegial granskning, minst
vart sjatte ar. Denna utvirdering ska genomfo6ras av en extern sakkunnig och syftar till att sikra
kvalitet i utbildningens innehall och genomférande samt till att stodja kvalitetsutvecklingen inom
programmen. Den kollegiala extern granskning har borjat och pagér till slutet av Ht22. Sakkunniga
frdn Malmo- och Stockholms universitet utfor granskningen.

Den kollegiala granskningen kan ses som en beredning infér en kommande undersékning av Den
senaste UKA-granskning av programmet skedde 2014 (den dessférinnan 2006 av davarande
Hogskoleverket). Vid 2014 rs kvalitetsutvirdering genomforde Universitetskanslersimbetet (UKA) en
nationell kvalitetsutvirdering av utbildningar som leder till studie- och yrkesvigledarexamen. I
utvarderingen granskades i vilken utstrackning studenternas faktiska studieresultat motsvarar de
forvantade studieresultaten. Sammantaget visar underlagen pa hog maluppfyllelse for samtliga
examensmal. Bedomningen for Umea universitet blev Hog kvalitet av studie- och
yrkesvigledarexamen.

Verksamhetsplan for programmet

Verksamhetsplanen beskriver vilka kvalitetshojande atgarder programmet kommer att fokusera pa
under kommande ar.

Praktiken ar en viktig del inom SYV-programmet, dels for att studenterna far mer forstaelse for
kopplingen mellan vetenskap och den beprovade erfarenheter, dels for att studenterna far kontakt med
sin blivande yrkesroll. Syv-radet och kursansvariga for de tva praktikkurser i programmet har ett tatt
samarbete med lararhogskolans praktiksamordnare och de avnamarna i regionen. Sarskilt samarbetet
mellan Umea kommuns SYV-verksamhet och medarbetarna i programmet har intensifierats under de
senaste aren. Det har funnits 6nskemal frdn bade Umea universitet och avnamare att starta en
utbildning for SYV-handledare i faltet. Institutionen for tillaimpad utbildningsvetenskap startar en
handledarutbildning for verksamma studie- och yrkesviigledare Ht23. Det blir en fristiende
kurs pa 7,5 hp som ges pa distans. Studietakten blir 25 procent.

Nir det galler praktik for 6vrigt sd kan lararna i programmet léta studenterna ha fler kontakter med
sin kommande yrkesroll, inte bara inom de faststéllda praktikperioderna utan dven genom
faltstudier eller att 1ararna inbjuder verksamma vigledare /alumni som gistforeldsare. For att
underlitta placering av vara studenter till praktikplatser vill SYV-radet utreda méjligheten att placera
tva studenter per handledare. Pa s sitt kan studenterna vara bollplank f6r varandra och par-
placering kan dven underlatta handledarens arbete.

Under det kommande &ret kan internationaliseringsprocessen ta fart igen genom att undersoka
mojligheterna for internationella utbyten, for bade studenter och lararna (se dven uppfoljningen
av atgardsplanerna for 2021 och 2022 pa nésta sida).

Under Vt23 ska resultatet av den kollegiala granskningen analyseras och rekommendationer
beaktas. Kopplingen mellan nationella examensmal och kursernas FSR ska sdkras. Det handlar dven
om progression och fordjupning av kunskaperna, samt examination och kurslitteratur i hela
programmet. Det ir ett nédvindigt arbete infér den kommande UKA-utvirdering.

Bevaka genomstromningen i programmet. SYV-radet och Lararh6gskolan méste fortsiatta bevaka
antal antagna studenter och det antal som senare examineras. P4 sikt borde vi behalla antalet som tar
examen, inte minst med tanke pa forsvinnandet av den 6verbryggande terminen. Den kan ske dels
genom ett O0kat intag av distansstudenter, dels genom att minska bortfall och avhopp under
utbildningen. Det behdvs en tydligare och tidigare uppfoljning av de studenters som hoppar av
programmet eller temporéart avbryter utbildningen.
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Som namndes i verksamhetsberittelsen ovan sa finns det ett samarbete mellan forskning och
utbildning inom SYV-programmet. Forskningsresultat i form av artiklar och litteratur anvinds i
manga kurser. Kommande aret vill SYV-radet intensifiera kopplingen mellan forskning som
beror SYV-verksamhet och utbildningen i programmet, inte minst genom forskarskolan
FinnFram. Det finns ytterligare mgjligheter att fordjupa samarbetet mellan forskning och utbildning.
Aktiva forskare bor ha inslag i flera av SYV-programmets kurser.

Ett mer kooperativt och kollegialt lidirande behovs i programmets kurser. Den pagiende

kollegiala granskningen kan hjilpa i den processen. SYV-ridet behover forstarka samverkan med
Lararhogskolans, i synnerhet kring uppfoljningen av tidigare atgardsplaner.

Uppfoljning av atgidrdsplaner for 2021/2022, atgirder 2022/2023, kommentar

2022 2023 Status och/eller
kommentar
Informationshantering | Skapa en tydligare Fortsatt arbete under En gemensam Canvas-
informationsstrom aret med att forbattra sida for SYV-programmet
mot studenterna. informationshanteringen | finns sen Vt21, aven ett
Detta bor pa nagot inom programmet. nyhetsbrev frin LH sen
satt stimmas av med Ht21.

studenterna mot
slutet av aret.

Programradsordforanden
mots vid tva tillfallen per
termin tillsammans med

Lararhogskolans ledning.

Avtal for praktik

Oversyn avom SYV
ska ingd i det
generella VFU-
avtalet, eller om det
ska skrivas ett eget
avtal for praktiken
inom SYV. Frigan
om praktiken kan

Strategiska gruppen for
VFU/praktik vid
Lirarhogskolan
fortsatter att arbeta med
oversynen.

Strategiska gruppen for
VFU/praktik vid

Lararhogskolan arbetar
med ett VFU-avtal som
ska gilla frén juli 2024.

kallas VFU.
Praktikplacering av Utreda om mojligheten
studenter finns att par-placera
SYV-studenter under sin
praktik.
Examensmalsmatris | Beriknas blir klar Fortsatt arbete med Forsta omgang, steg 1,

vid slutet av

matrisen, steg 2.

klar och matrisen ar nu

varterminen 2022. uppdaterad (Ht22).
Implementering ny Félja upp Under Vit22 bestamdes Den (Ziverbryggandfz
overbryggande implementering for att d(_an overbryggande terminen startade i
. den nya termin kommer inte att | januari 2022. Uppf6ljning
termin overbryggande ges Vt23. vid slutet av varterminen
terminen. 2022.
Internationalisering Fortsitt med att se Fortsatt arbete med Pandemilédget har gjort att
over mojlighet till internationalisering, planerna for utbyte har

lararutbyte, da det ar
lattare att f4 i géng
studentutbyte om
larare sjdlva varit pa
plats.

student- och lararutbyte.

lagts pé is for en
overgangsperiod. Nytt
forsok HT22.

Genomstromning Folja upp Fortsitta med att folja
genomstromning upp genomstromning
(avhopp och (avhopp och examina)
examina) samt samt antagning till
antagning till programmet Gver tid.
programmet over tid.
Status:

Gron = klart
Gul = paborjat

Ro6d = ej genomfort
Orange = ej paborjat 4n
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