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Beskrivning av programmet

Nuvarande yrkesldrarprogram hade sin forsta antagningsomgéng 2011. Programmet omfattar
90 hogskolepoing med kurser inom utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK) om 60
hogskolepoidng och verksamhetsforlagd utbildning (VFU) om 30 hogskolepoédng. For att vara
behorig till yrkesldrarprogrammet ska studenten uppvisa dels grundldggande behorighet, dels
sarskild behorighet dvs. tillrdckliga yrkeskunskaper i minst ett av gymnasieskolans
yrkesdmnen. Den sérskilda behorigheten dr mycket viktig eftersom det i programmet inte
ingdr studier 1 yrkesdmnen. Den sérskilda behdrigheten utgors av kvalificerade och relevanta
kunskaper inom ett eller flera yrkesdmnen som finns pa gymnasieskolans yrkesprogram. UHR
har faststillt kunskapskriterier, dvs definierat vad som é&r kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for vart och ett av yrkesdmnena. I tidigare yrkesldrarutbildning fran 2001

gavs ofta behorighet i en hel inriktning pa ett yrkesprogram medan nuvarande utbildning leder
till en yrkesldrarexamen med behorighet att undervisa i det eller de yrkesémnen som
studenten bedomts behorig 1.

Yrkesldrarprogrammet vid Umea universitet ges sedan starten 2011 pa 50 % studietakt
vilket motsvarar sex terminer. Undervisningen sker pd distans med 3-4 campusforlagda
traffar/termin vid Umeé universitet. Mellan tréffarna genomfors undervisning via larplattform.
Skalet till vald studietakt och distansundervisning &r att det stora flertalet av studenterna
arbetar i skolan som obehoriga yrkesldrare och véljer att kombinera arbete med studier.
Erfarenhetsmissigt har detta visat sig vara en kombination som fungerar tillfredsstillande,
men som av nagra studenter uppfattas som anstrangande beroende pé deras tjinstgoringsgrad i
sin larartjénst.

I yrkeslararprogrammet far studenterna mojlighet att integrera praktiskt yrkeskunnande
med det uppdrag samt de pedagogiska och didaktiska kunskaper och fardigheter som
lararyrket omfattar. I programmet fokuseras hur studenterna i en framtida yrkesroll som lérare
kan fa alla elever att l4ra och utvecklas. Studenterna utbildas ocksd i att bedoma elevers
larande och utveckling och hur prestationer kan betygsittas. Dessutom inriktas studierna pé
den svenska skolan i ett kulturellt, historiskt och samhélleligt perspektiv. Undervisningen har
en néra koppling till den forskning som bedrivs inom omradet.

Programmet har under 2018-2020 genomgatt en omfattande revidering som resulterat i
nya kursplaner med forstirkt professionsanknytning, 6kad forskningsanknytning och
tydligare progression. De nya kursplanerna géller fran och med ht 2020 och framét.

Yrkesliararprogrammets programrad

Programmet har under ménga ar ingatt i andra programrad, vilket medfort att frdgor om
uppfoljning och utvecklingsarbete hanterats ytterst marginellt. Hosten 2018 uppmérksammade
verksamma larare LH om behoven av programrevidering och ett eget programrad. I januari
2019 beslutades i linje med dessa dnskemaél att ett interremistiskt programrad skulle uppréttas
(Beslut vid Léararhogskolans styrelsemote 2019-02-19). I radet ingick foljande medlemmar:
Gerd Pettersson, pedagogiska institutionen

Robert Holmgren, pedagogiska institution

Lars Samuelsson, institutionen for idé och samhéllsstudier

Johan Hansson, institutionen for idé och samhaéllsstudier

Per Kristmansson, institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap

Katarina Kérnebro, institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap

Némnda rad utgjorde dérefter basen for det fortsatta revideringsarbetet som genomfordes
under 2019. Arbetet innebar att rddet tillsammans med utbildningsledare Birgitta
Wilhelmsson granskade samtliga kurser via systematiska matrisgenomgangar i relation till de
nationella examensmalen, vilket resulterade i att flera utvecklingsomraden identifierades,



exempelvis behoven av en tydligare progression mellan kurser och forstirkning av vissa
omrdden som Vuxnas ldrande, Skolutveckling samt Digitalisering av skola och utbildning.
Med utgédngspunkt i dessa behov reviderades samtliga kursplaner avseende FSR, innehélls-
och examinationsbeskrivningar, behorighetsregler och litteraturlistor. Reviderade kursplaner
fastslogs dérefter i mars 2020. I februari 2020 uppgraderades rédet till ett permanent rad
(Beslut vid Lérarhogskolans styrelsemote 2020-02-257?). For att stdrka programmets
samverkan med yrkeslivet och yrkesldrarstudenterna kompletterades radet med en
yrkesldrarrepresentant och en studentrepresentant. Radet bestdr for nérvarande av dessa
medlemmar:

Robert Holmgren, pedagogiska institution (ordférande)

Gerd Pettersson, pedagogiska institutionen

Johan Hansson, pedagogiska institutionen

Katarina Kérnebro, institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap
Ron Mabhieu, institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap

Lars Samuelsson, institutionen for idé och samhéllsstudier

John Lindkvist, yrkeslérare, Strombackaskolan Pitea

Sara Eklundh, studentrepresentant, Yrk-programmet, termin 3



Nyckeltal for Yrkesldrarprogrammet (VB)

Nyckeltal antagning
Yrkeslararprogrammet Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Antal nybdrjarplatser (enl. 40 40 40 40 35
planeringstal)
Antal forstahandssokande! 89 82 79 109 140 108
Antal forstahandssokande per plats 2,23 2,05 1,98 2,73 4
Antal registrerade nybdrjarstudenter 39 41 28 46 74 62
studenter
Nyckeltal genomstromning
Yrkeslararprogrammet Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
2015 2016 2017 2018 2019
Antal godkédnda nyborjar- 33 28 18 39 68
studenter efter forsta terminen®
Antal godkdnda studenter efter tredje 37 28 23 45
terminen®
Antal godkénda studenter efter sista 36 25
terminen’

! Enligt Fokus fram till 2018, enligt UHR fr o m ht-18. Se ldnk for jaimforelse med andra
larosdten https://statistik.uhr.se/

2 Antal registrerade pé utbildningens 1:a kurs enligt Ladok

3 Antal godkénda pa utbildningens 1:a termin, 15 hp, enligt Ladok, per den 30 april (p g a att
sista kurs pa denna termin gar over till nésta termin med resterande 5 hp). Nyckeltal fr.o.m.
vt-19 dr uthdmtat under intervallet 1/5-9/6-19

“ Antal godkénda studenter efter termin 3, enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett
omtentamenstillfille). Nyckeltal fr.o.m. vt-19 dr uthimtat under intervallet 1/5-9/6-19

> Antalet godkénda studenter efter termin 6 (sista), per den 30 september. Nyckeltal fr.o.m. vt-
19 &r uthdmtat under intervallet 1/5-9/6-19




Nyckeltal examina

Yrkesldrarprogrammet 2016 2017 2018 2019

Antal som tagit ut examen

Kvinnor 12 15 21 14
Min 8 9 21 11
Totalt 20 24 42 25

Synpunkter fran programradet pd nyckeltal (kommenteras utifrdn programmets
Sforutsiittningar och struktur)

Antalet studenter vid Yrkesldrarprogrammet dkar stadigt under senare 4r, vilket ska ses i
relation till den behorighetsbrist som rader bland yrkeslarare samt de arbetsmarknadspolitiska
siffror som visar att ungdomsarbetslosheten ér fortsatt hog och att branscherna ropar efter
utbildad arbetskraft. For Umu, som for ndrvarande ar enda laroséte som ger
yrkesldrarutbildning norr om Stockholm, &dr det ocksa glddjande att vi kan axla det ansvar som
vilar pé oss att utbilda allt fler yrkeslédrare i Norrland. De statligt aviserade satsningarna
(oktober 2020) pa kraftigt utokat antal platser pa yrkesldrarprogrammen samt
masterutbildning dr enligt var mening ett absolut nddvéndigt initiativ for att hantera den
situation som rader pa arbetsmarknaden och inom vért utbildningsfélt. Vi har i en forfragan
fran statligt hall, om vir mojlighet att medverka i dessa satsningar, stéllt oss positiva till
medverkan och pekat pd de styrkor som finns avseende yrkeslararutbildning och
yrkespedagogiskt inriktad forskning pa Umu. Vi ser dock mojligheten till rekrytering av
lektorer som ett orosmoln vid horisonten och programradet har dérfor under aret forsokt att
initiera och pdskynda rekryteringsarbetet pd medverkande institutioner. P4 institutionsniva
kan konsteras att pedagogiska institutionen inom kort forstirks med en lektor med inriktning
mot Yrk och att utlysning av en professionsinriktad adjunktstjénst sker under vt 2021. Vidare
planeras i samverkan mellan LH och Pedagogiska institutionen en doktorandanstéllning till
2022 med inriktning mot Yrk. Institutionen for Tillimpad utbildningsvetenskap tappar inom
kort en lektor och rekryterar samtidigt en lektor, men sammantaget 4r bemanningssituationen
for nirvarande en aning anstridngd. Institutionen for Idé- och samhéllsstudier har i dagsléget
ytterst fa egna lektorer som dr engagerade i yrkesldrarprogrammet och en stor del av kurserna
ges dérfor av lektorer frén andra institutioner. Den struktur och ansvarsfordelning som rader
idag med tre medverkande institutioner har mgjligen sina fordelar, exempelvis avseende
tillgang till specifik vetenskaplig kompetens och forskningsmiljer. Nackdelarna med flera
inblandade institutioner dverviger dock enligt var mening fordelarna genom att
forutséttningarna for samarbete och samverkan forsvéras, att den professionsorienterade
inriktningen och kompetensen saknas i flera delar av utbildningen och att ansvaret for
utbildningens helhet brister pa sina hall. Vi menar dérfor att yrkesldrarprogrammets
organisation avseende antalet medverkande institutioner bor ses 6ver inom det kommande
aret.



Sikring av examensmal Har kommer lénk att finns till matris med ingdende kurser och
koppling till examensmal.

Synpunkter fran programrddet pd matrisen

En matris med examensmal samt tidigare kursers FSR och innehéll upprittades under det
inledande revideringsarbetet for att synliggdra pa vilka sdtt mal, forvintade studieresultat, och
innehall var ssmmankopplade. Pa kursnivd kompletterades direfter matriserna med en
oversyn av kursernas examinationer, vilket gav en samlad dverblick dver utbildningen som
helhet och vad varje kurs bidrog med . I arbetet identifierades vissa brister avseende
innehallsliga dverlappningar mellan kurserna, bristande progression mellan kurserna, for
ménga FSR som liknade varandra och att vissa omraden var undermaéligt behandlade i relation
till examensmélen. En 6vergripande plan for nddviandiga atgarder faststdlldes och dérefter
genomfordes dessa i ett arbete som bestod av en kombination av enskilda kursrevideringar
och samlad programrevidering. Samtliga kursplaner faststélldes under april 2020 och géller
for kurser som paborjas ht 2020 respektive vt 2021. Upprittandet av nya kursplaner har
medfort att revidering av samtliga kursers studieguider genomforts under 2020. Matrisen &r
saledes 1 allra hogsta grad aktuell och aterspeglar programmets kurser som de ser ut idag.
Under ht 2020 har tilligg av examensmal aviserats, vilket innebdr att ett mindre
revideringsarbete maste paborjas omgaende.

Uppfoljning av foregdende programanalys

Vid revidieringsarbetet av yrkesldrarprogrammet 2018-2020 identifierades behovet av att
komplettera programmet med en valbar pabyggnadskurs pa kandidatniva (examensarbete).
Flera studenter har under senare ar bekréftat detta behov och soktrycket pa den
uppdragsutbildning om Specialpedagogik for yrkesldrare som ges under ht 2020 indikerar i
linje med detta att det rader ett stort behov av vidareutbildning for yrkeslédrare. For detta
dndmal har programradet under okt. 2020 ansokt om sérskilda utvecklingsmedel frdn LH {for
en arbetsgrupp som under ht 20-vt 21 ska ta fram ett underlag som anger vilka mojligheter
som finns att starta en sddan utbildning. Underlaget presenteras i maj/juni 2021.

Mittutvirdering

Mittutvirdering 1 Yrkesldrarprogrammet sker via enkétverktyget Studiebarometern under
termin 3, nér studenterna ldser kursen Kunskap, undervisning och lérarande 2, 15hp (KUL 2).
Avsikten var att den skulle genomforas under traff 2 i nimnda kurs den 2020-10-27, men
lanken fanns tyvirr inte tillgénglig for kursansvarig larare. Utvdarderingen kommer dock att
genomforas sd snart som den gors tillgénglig.

Programutvirdering

Programutvérdering i Yrkesldrarprogrammet sker under termin 5, nér studenterna genomfor
sin VFU. Arets utvirdering genomfordes under tiden 1-14/10 via link p4 Cambro och
besvarades av 10 studenter. VFU é&r liksom 0vriga kurser i utbildningen reviderad under véren
2020. Antalet svar motsvarar en svarsfrekvens pd ca 15%, vilket &r 1agt och resultatet ar
dérfor inte generaliserbart i nagon vidare bemérkelse.

En samlad beddmning av enkétresultatet visar att majoriteten av studenterna, 7-10 av 10
studenter, 1 frdgor som ror olika utbildningsaspekter, dr i hog grad/i mycket hog grad néjda
med utbildningen. Utbildningen anses vara relevant, tillrdckligt omfattande och med en tydlig
progression som ger studenterna mojligheter att forvarva de kunskaper och fardigheter som
behovs for att genomfora sin verksamhetsforlagda del och utfora sitt yrkeslararuppdrag.
Studenterna anser vidare att VFU:s placering i utbildningen &r bra, eftersom den mojliggor att
de kan anvénda tidigare forviarvade kunskaper under sitt genomforande av praktiken.



Nir det giller undervisningen framkommer att &r 1 kdnnetecknas av gruppinriktade
aktiviteter, medan ar 2 4r mer individorienterat. Studenterna anser vidare att variationen
avseende undervisnings- och examinationsformer inte &r sirskilt stor, att larplattformen
Cambro inte dr sérskilt tilltalande, medan ldrarna ges goda omdomen for sina
undervisningsinsatser.

En klar majoritet av studenterna anger ocksa att utbildningen bidragit till att utveckla
deras generiska formégor avseende samarbete, kritiskt forhdllningssétt, sjdlvstédndighet,
reflektion och skriftlig produktion. Nagot liagre siffror anges for muntlig formaga.

Studenternas mojligheter att paverka utbildningens innehall och form ges ett lagt
omdome, endast 1 av 10 som svarar i hdg /mycket hog utstrickning.

Avslutningsvis framkommer foljande forslag till fordndringar:

e Mer fokus pé undervisning i VFU-kursen, uppgifterna édr for komplicerade och tar for

mycket tid.

e Mer fokus pd beddmning, varierande arbetssétt och genomforande av egna lektioner 1

utbildningen som helhet.

e Omfattningen pa litteraturen bor minskas ner.

e Campustrdffarna kan ytterligare effektiviseras.

Resultatet ska ses mot bakgrund av att en revidering av samtliga kurser genomfordes véren
2020. Det innebar att dessa studenter gor sin beddmning utifran erfarenheter fran de tidigare
kurserna och en halv termin av den reviderade VFU-kursen. Trots lang svarstid och
paminnelser ér svarsfrekvensen mycket 1dg, vilket innebdr att resultaten inte ar
generaliserbara for studentgruppen som helhet. Den laga svarsfrekvensen signalerar ocksé att
vi under kommande ar behover se 6ver formen for utskick av digitala enkdéter till studenter pd
praktik.

Resultatet dr pa en dvergripande niva mycket glddjande och det visar att studenterna
ganska entydigt anser att utbildningen och undervisningen dr av hog kvalitet. De delar som vi
dock behover folja upp och se over under 2021 ir:

e Studenternas uppfattade begransningar till inflytande och paverkan pa utbildningens
innehéll och form. Vért nuvarande arbete med denna fraga beskrivs under rubriken
"Yrkeslararstudenternas inflytande pa planering och genomférande’ och det finns
anledning att se over vilka ytterligare forbéttringar som kan goras.

e Litteraturens omfattning i kurserna.

e Mojligheten att forstirka delar som berdr bedomning, alternativa
undervisningsmetoder och genomforande av egna lektioner.



Programmets vetenskapliga grund

Vid Umu finns en betydande utbildningsvetenskaplig forskningsmiljo med ett flertal
pagaende professionsinriktade forskningsprojekt av bade indirekt och direkt relevans for bade
utbildning inom utbildningsvetenskaplig kérna och yrkeslararprogrammet.

Vid de medverkande institutionerna finns flera forskningsmiljéer/forskningsomraden som
utgor en viktig grund for yrkesldrarprogrammet. Av Pedagogiska institutionens sex
forskningsomrdden har f6ljande fyra omraden béring mot Yrkeslérarprogrammet: Didaktik,
utvéirdering och bedomning; Ledarskap, organisation och arbetsliv; Larande och IKT; samt
Specialpedagogik. Exempel pa aktuella forsknings- och utvecklingsprojekt med sérskild
relevans for programmet ar: Undervisningsinriktad medborgarbildning inom
yrkesprogrammen; Forsteldrares ledarskap; Informellt arbetsplatslirande bland polislirare i
Sverige, Digital teknik som stod for kommunikation och ldrande under VFU;
Specialpedagogisk verksamhet inom gymnasial yrkesutbildning samt Distansbaserad
kompetensutveckling for yrkesldrare i specialpedagogik.

Av fem forskningsomrdden inom Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap har
foljande omraden baring mot programmet: Tillimpad forskning om digitala praktiker inom
utbildning; Utbildningspolicy och ungas 6vergangar samt Utvérdering. Exempel pa aktuella
forsknings- och utvecklingsprojekt med sérskild relevans for programmet ér: Kritiskt
tankande i yrkesamnesundervisning? — Medborgarsbildning i yrkesprogrammens
styrdokument och klassrumspraktik,; Att komma vidare. — Unga utan fullstindig grundskola
och stadet for att finna framtidsvigar i olika lokala kontext; Integration av nyanlinda i
glesbygd genom Komvux, SFI och hogskoleutbildning via kommuners lokala Ldrcentra samt
Undervisningsinriktad medborgarbildning inom yrkesprogrammen.

Av fem forskningsomrdden inom Institutionen for idé- och samhéllsstudier &r fo6ljande
omréden av relevans for programmet: Historia med utbildningsvetenskapliginriktning och
Umed forskningsmiljo for de samhéllsorienterande &mnenas didaktik. Exempel pa ett aktuellt
forskningsprojekt med sérskild baring mot programmet dr: Pedagogik: en historisk studie av
en omstridd disciplin. Flera av de ndimnda projekten dr 2-4 ariga och externt finansierade via
ndgon av de storre forskningsfinansiérerna.

Nuvarande sammanséttning av yrkesldrarprogrammets ldrare bedomer vi vara adekvat och i
proportion till utbildningens omfattning, undervisning och examination géillande vetenskaplig
och professionsinriktad kompetens. Av de 9 lirare som dr bemannade i programmet med 5%
eller mer av sin totala tjanstgdring, dr 8 disputerade, varav 1 docent, 7 lektorer, samt 1
adjunkt. Av dessa ldrare har totalt 6 lararexamen, varav 1 har yrkesldrarexamen. Flera av
lararna har mangarig yrkeserfarenhet frdn undervisning i gymnasieskolans yrkesinriktade och
teoretiska program. Vidare har nagra lirare yrkeserfarenhet fran branscher som
rdddningstjdnst och transport. Majoriteten av de medverkande ldrarna har disputerat i
pedagogik, pedagogiskt arbete eller amnesdidaktik. Flera av dem bedriver, eller har under
senare dr, bedrivit forskning och utvecklingsarbeten med inriktning mot yrkesutbildning och
arbetsliv och dr aktiva i nimnda forskningsmiljoer och forsknings/utvecklingsprojekt. En av
lararna har haft ledningsansvar samt medverkat i uppbyggnad av det Nordiska
yrkespedagogiska och yrkesdidaktiska forsknings- och utvecklingsnétverket NordYrk, som bl.
a. arrangerar en arlig nordisk konferens dar ldrare fran programmet har medverkat med
presentationer. Samma larare var t.o.m. 2019 ansvarig fér NordYrks valberedning och fran
2019 &r hen valberedningens vice ordforande. Ytterligare en ldrare frdn programradet blev
2019 invald 1 NordYrks ledningsgrupp, vilket innebér att Umu dr vél representerat i detta
forskningssammanhang. Dessa lirares engagemang i NordYrk ger Yrkesldrarprogrammet
tillgdng till flera forskningsmiljder i norden, med vilka vi efterstriavar att uppritta framtida
samarbeten.



Med utgdngspunkt i de kriterier som kédnnetecknar stark forskningsanknytning vid
larosdtet vill vi hdvda att sambandet mellan forskning och utbildning i yrkesldrarprogrammet
ar tydligt och relativt starkt.

1) Ldrarna inom yrkeslirarprogrammet dr forskningsaktiva. Merparten av lararna
bedriver egen forskning inom relevanta omrdden avseende utbildning och arbetsliv. Samtliga
larare deltar 1 institutionernas forskningsmiljoer och flera av dem medverkar i nationella
och/eller internationella forskningsnitverk samt vid forskningskonferenser av relevans for
utbildningen. Under det forsta dret i programmet medverkar exempelvis forskare med goda
kunskaper om utbildningshistoria, allméndidaktik, vetenskapsteori, kunskapsteori, etik och
psykologi. Under det andra aret involveras forskare med inriktning mot lirande i utbildning
och arbetsliv, &mnesdidaktik, specialpedagogik, genus och digitalisering.

2) Undervisningen dr baserad pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Det innebdr att
yrkesldrarutbildningen grundar sitt innehdll pa aktuell forskning, tillgénglig evidens och
beprovad erfarenhet, vilket aterspeglas i1 forelédsningsinnehéll, undervisningsmaterial och
kurslitteratur. Med tydlig forankring i forskningsbaserad litteratur involveras studenterna i
aktuell forskning, vilken bearbetas genom foreldsningar, professionsinriktade casearbeten,
tillampningsdvningar samt reflektions- och erfarenhetsinriktade seminarier. Pa samtliga
nivaer i utbildningen stills krav pd bearbetning av och hanvisning till aktuell forskning i
examinationer. Vidare granskas alla kursplaner inklusive litteraturlistor av vetenskapligt
meriterad personal i beredande organ pd institutionsnivd och pa dvergripande niva av
programmets utbildningsledare vid LH infor faststdllande.

Studenterna far i savél teoretiska som praktiska sammanhang kéinnedom om pégéende
forskning vid ldrositet. Professorer, docenter och lektorer redogor for sin forskning i1 kurserna
och delar av deras vetenskapliga publikationer ingar som kurslitteratur. Vidare bjuds studenter
in till disputationer, allminna seminarier, gastforeldsningar och konferenser nér innehallet i
dessa beror yrkesldrarprogrammets innehdll. Eftersom studenterna liser pa distans och manga
av dem dr bosatta pa andra orter dr dock nérvaro vid dessa sammankomster inte alltid mdjlig
att schemaldgga. Namnas bor ocksa att yrkesldrarstudenter i termin 4 och nyligen
examinerade studenter under vt 2020 fick forfragan om att delta i en forskningsstudie om
anpassning av yrkesundervisning under Corona-krisen. Ca 15 studenter valde att delta och
materialet analyseras under ht 2020.

3) Undervisningen bidrar till utveckling av vetenskapligt forhallningssditt.
Undervisningen innefattar manga laraktiviteter dir studenten ges goda forutséttningar att
utveckla sin formaga att forsta, viardera och anvédnda processer genom vilka vetenskapligt
baserad kunskap frdmjas och sténdigt omprdovas. Det gor det mojligt for studenterna att
forvdrva kunskap, fardighet och forméaga att problematisera teoretiska och empiriska
iakttagelser, samt att analysera, kritiskt vdrdera och implementera ny kunskap i sin framtida
yrkesutdvning.

Ett exempel pé ett forskningsanknutet utbildningsinslag som binder samman ovan
ndmnda kriterier genomfors i kursen Kunskap, undervisning och ldrande 2 (KUL 2) och
handlar om *Undervisning och ldrande i yrkesdmnen — betydelsen av kon, klass och etnicitet’.
Kursens ldrare bedriver forskning inom for kursen relevanta omraden, vilket innebér att de 1
hog grad intar ett forskande forhdllningssétt till det material som de undervisar om. Det
aktuella utbildningsinslaget introduceras via en foreldsning dir lararen knyter an till egna och
andras forskningsstudier, vilket direfter bearbetas och foérdjupas via teori- och
praktikintegrerade gruppdiskussioner ddr kritisk och analytisk formaga 6vas och
avslutningsvis provas via en examinerande analys- och reflektionsuppgift.



Avslutningsvis bor ocksa ndmnas att utbildningens forskningsanknytning foljs upp via
systematiska uppfoljningar i mitt- och programutvérderingar dér fragor om
forskningsanknytning ingér.

Internationella perspektiv i programmet

Tva viktiga utgdngspunkter kan identifieras avseende hur internationella perspektiv behandlas
och ges utrymme i programmets undervisning. Det handlar om valet av litteratur och de
erfarenheter och kunskaper som genereras genom ldrares internationella
forskningssamarbeten och konferensdeltaganden.

I revideringsarbetet 2018-2020 identifierades ganska omfattande brister avseende
litteraturens aktualitet, forskningsanknytning, forfattares konsfordelning och internationella
koppling. Litteraturen var i hog grad bokbaserad, forfattad av mén och med utgéngspunkt i ett
svenskt perspektiv. I den pagéende revideringen av kursernas litteraturlistor har darfor
atgdrder vidtagits som innebdr att litteraturen uppdaterats, en jaimnare konsfordelning bland
forfattarna uppnétts (se avsnittet om Jamstdllhet) och sist men inte minst har nationellt och
internationellt publicerade forskningsartiklar lagts till. Det internationella inslaget av artiklar
bestar framforallt av studier i nordisk kontext, eftersom flera av de nordiska yrkesinriktade
utbildningssystemen paminner om varandra avseende omfattning, organisation och innehall.

Vidare ingér ndgra av de forskningsaktiva ldrarna i programmet i informella och formella
nétverk pa nordisk niva. I dessa nétverk och pa de internationella konferenser som nagra
larare kontinuerligt besoker, presenteras aktuell yrkesinriktad forskning som visar pé den
utveckling som pagér inom yrkesutbildningsomradet. Som exempel kan ndmnas att tva larare
fran Umu tillsammans med tva forskare frdn Finland genomfort en nordisk kunskapsoversikt
om Specialpedagogik i gymnasieskolans yrkesprogram, vilken presenterats vid NordYrk-
konferensen och som publiceras inom kort.

Sammantaget bidrar dessa delar till att undervisningen i flera kurser kan omfattas av
internationella utblickar, vilka ger studenterna en vidgad forstéelse for den samhilleliga och
politiska kontextens betydelse for utformning av utbildningssystem samt branschernas och
forskningens péverkan pa vilket innehdll som ska prioriteras.

Yrkesldrarprogrammet har idag inget permanent internationellt samarbete eller utbyte
med nagon utbildning. Vi har dock under oktober ménad fétt en forfragan om deltagande i ett
Erasmus + projekt som syftar till att utveckla ldrar- och yrkeslararutbildning med inriktning
mot “’best-practice”. Tyskland, Turkiet och Danmark kan vara mdjliga samarbetspartners i
detta projekt. Vi har genom en ldrare i programmet anmalt vart intresse, men ocksa deklarerat
att vi behdver mer information for att ga vidare och ansluta oss till projektet. Vi dr positiva till
att utveckla ett internationellt samarbete samtidigt som vi kan identifiera vissa hinder. Vi inser
exempelvis att det kan vara svirt att engagera yrkesldrarstudenter i denna form av
internationellt samarbete eftersom att manga av dem dr upptagna med arbete vid sidan om
sina studier.

Programmets arbete med hillbar utveckling

Hallbar utveckling i termer av elevers sociala och i viss mén ekonomiska levnadsvillkor utgor
ett centralt tema inte minst i de tva inledande kurserna Kunskap, undervisning och ldrande 1
(KUL 1) och Virdegrund, etik och mingfald (VEM). I kursen KUL 1 som i hog grad
fokuserar pé skolans kunskapsuppdrag anges som ett FSR att studenten ska ’visa
grundldggande forméga att beakta, reflektera och resonera kring fragor rérande kunskapens
relation till olika perspektiv, sdsom genusperspektiv och etniska perspektiv, samt hur dessa
fragor forhéller sig till mojligheten av allsidig och objektiv kunskap’. I efterfoljande kurs
VEM behandlas fostransuppdraget och dér anges flera FSR med baring mot héllbar
utveckling, exempelvis att studenten ska * visa grundlaggande kunskap om hur kulturell
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mangfald utifran kon, klass, etnicitet, sexualitet, religion, funktionsférméga och ungas kultur
skapar villkor for ldrande, undervisning och det sociala livet i skolan’, *visa forméga att
beakta elevers sociala och kulturella bakgrunder i tillimpningen av skolans styrdokument’
och ’visa forméga att identifiera och sjélvstandigt resonera kring etiska och kulturella
konflikter som kan uppsta i skolan och géra motiverade beddmningar utifran styrdokument
savil som samhilleliga och etiska aspekter, med sirskilt beaktande av demokratiska
vérderingar, de ménskliga rattigheterna och en héllbar utveckling’.

Temat behandlas i dessa kurser i foreldsningar, seminarier, case-arbeten och workshops.
Eftersom yrkesldrarna sannolikt dr den grupp av ldrare som moter de mest blandade
elevgrupperna avseende social och kulturell bakgrund 4r det ett tema som engagerar dem i
hog grad. Fragestdllningarna aktualiseras dérfor ofta i undervisningen dven i efterfoljande
kurser.

Av forklarliga skil behandlas den miljoméssiga aspekten av héllbar utveckling i
programmet i mindre grad. Varje yrkesomrdde som yrkesldrarna representerar har sina
specifika miljoméssiga utmaningar och mal och kunskaper om dessa har rimligtvis behandlats
1 deras tidigare &mnesstudier alternativt pa deras arbetsplatser. I VFU-kursen dr dock detta ett
dmne som ofta diskuteras i samband med praktikbes6ken. Exempel pa miljomaissiga fragor
som tas upp handlar om verkstédernas/lokalernas utformning, ventilation, belysning och
ljuddédmpning, avfallshantering med mera. Ramfaktorer som tid, klasstorlek, skolstruktur,
lokaler och utrustning och dess betydelse for arbetsmiljon och genomforande av undervisning
behandlas dven i1 kursen KUL 2, dir studenterna i relation till undervisningsuppdraget
reflekterar Over de dagliga prioriteringar som de gor i sitt lararyrke.

Kvalitetsdrivande samverkansinslag i programmet

Yrkesldrarprogrammet har under senare ar utdkat sin samverkan med sévél arbetslivet som
skolor och andra ldroséten. Det nyinréttade programradet har arbetslivsrepresentation genom
yrkesldrarrepresentant och samverkan sker i ett Regionalt samverkansrdd innefattande LH och
skolhuvudmain. Yrkesldrarprogrammet har vidare utdkat kontakterna med yrkesutbildade
gymnasieelevers framtida arbetsgivare i privat och offentlig sektor. Ett exempel dr ldrares
deltagande i Valiwebs konferenser, vilket inneburit att kontakter uppréttats med
branschforetriddare och foretrddare for Svenskt Néringsliv. Ett annat mer patagligt exempel ér
starten av ett projekt i samverkan med Universitets- och hogskoleradet (UHR), som syftar till
utveckling av en kompetensutvecklingskurs for verksamma yrkesldrare med inriktning mot
specialpedagogik. Utbildningsprojektet riktas framfor allt till kommunerna i region 10 (R10),
det vill sédga Visterbottens och Norrbottens inland, dér dven ldrare fran yrkesldrarprogrammet
genomfor en inventering av specialpedagogiska behov i samverkan med rektorer och
verksamma yrkesldrare. 15 yrkesverksamma ldrare har anmalt sig till pilotkursen som startar
ht 2020 och 1 kursen ingar bland annat att deltagarna genomfor ett mindre utvecklingsprojekt.
Projektet omfattar vidare en uppbyggnad av ett digitalt ndtverk for yrkesldrare med inriktning
mot specialpedagogik.

Négra ldrare inom yrkesldrarprogrammet har tidigare medverkat i Skolverkets nationella
APL-samordnarutbildning och APL-handledarutbildning, vilka riktar sig till yrkesldrare i
skolan och till handledare som tar emot elever pd arbetsplatserna. Dessa ldrare har bidragit
med kunskaper om detta omréde till 6vriga ldrare i programmet. Vidare kan ndmnas att det
vid de medverkande institutionerna pagar flera forsknings- och utvecklingsprojekt med tydlig
relevans for programmets samverkan med arbetslivet. Exempel pa innehdll i sddana projekt ér
foretagsamhet och entreprenorskap i skolan och dvergangar mellan skola och arbetsliv. Fran
programradets sida ser vi det som ett utvecklingsomréade att knyta titare kontakter med de
forskare som dgnar sig 4t denna forskning.
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En ytterligare kvalitetsfrimjande samverkan dr Natverket for yrkesldrarutbildning, dir
representanter fran de 10 ldrosédten som ger yrkesldrarutbildning mots 2-3 ganger per termin.
Fran Umu deltar programrddets ordférande och exempel pa viktiga frdgor som behandlas dr
utbildningens organisation och innehall, aktuella utvecklingsomradden samt gemensamma
utbildningssatsningar. Som exempel pa det sistnimnda kan ndmnas de workshops for
yrkesverksamma alumner och yrkesldrarstudenter som i samverkan planeras och genomfors
en gang per termin. Temat for hostens workshop dr Bedomning av APL och for varen 2021
Specialpedagogik for yrkeslédrare, dir Umu dr medansvariga.

Det mest framtradande samverkansomradet for LH och yrkesldrarprogrammet &r dock
VFU. Det dr ett omrdde som i hog grad paverkar bdde utbildningens kvalitet och studentens
forberedelse infor arbetslivet. Sarskilt betydelsefulla dr de praktikbesdk som genomfors
under yrkesldrarstudenters VFU och som bestar av lektonsobservationer och trepartssamtal.
Besoken omfattar vanligtvis minst en halv arbetsdag, vilket dven ger utrymme for informella
samtal med olika personalkategorier. Sammantaget ger dessa formella och informella inslag
viktiga kunskaper for oss besokande ldrare om de mojligheter och utmaningar som hanteras i
den dagliga skolpraktiken, men ocksd om den samverkan som sker med de olika branscherna.
Eftersom ménga av de VFU-handledare som vi méter har varit vara studenter, far vi som
larare ofta virdefull information om vad de anser vara utbildningens styrkor och svagheter
och vad som behover fordndras och utvecklas.

Kontakten med alumner sker vidare via en alumnuppf6ljning som riktas till samtliga fore
detta lararstudenter och genomfors vartannat ar i form av en enkét som utvecklats 1 ett
gemensamt samarbete mellan ett tjugotal ldroséten i landet. Enkéten fokuserar i hog
utstrdckning pé i vad mén ldrarutbildningen forbereder studenterna for arbetslivet och
resultaten 4r nedbrytbara pa lirositesniva. Atgérder med anledning av resultaten fors in i
uppfoljning- och atgérdsplanen.

Némnas bor ocksa att flera larare i programmet &dven har undervisnings- och
forskningsuppdrag i andra program, som exempelvis dmneslararprogrammet, KPU, studie-
och yrkesvégledarutbildningen, beteendevetenskapliga programmet och
personalvetarprogrammet. Lérares medverkan i dessa undervisnings- och forskningsmiljoer
medfor att yrkesldrarprogrammet kontinuerligt tillfors ett kompetenstillskott som berdr
omraden som arbetsliv och ldrande, karridrutveckling, kompetensutveckling,
anstéllningsbarhet, livsldngt larande och digitalisering av skol och arbetsliv. Vi ser saledes
larares uppdrag i olika program och forskningsmiljéer som en ytterst viktig tillgdng som
bidrar till att yrkesldrarprogrammets kvalitet kan sdkerstéllas och utvecklas dver tid.

Néamnda samverkansinslag bidrar, enligt var mening, med 6kad forstaelse for
yrkesldrarens forutséttningar att bygga broar mellan skola och arbetsliv i ett snabbt
fordnderligt samhalle. Dessa kunskaper utgor ett viktigt underlag for vart arbete med att
kontinuerligt uppdatera kursernas innehall, struktur och uppligg. Ett konkret exempel pa hur
kunskaper, som genererats i samverkan med skolor, kommuner och andra aktorer, paverkat
utbildningen &r det 6kade utrymme som specialpedagogik har fatt i programmets nya struktur
fran och med ht 2020. Féridndringen ar ett direkt resultat av de ménga samtal med rektorer,
yrkeslérare, branschfolk, forskare och studenter som genomforts under senare &r och som
tydligt signalerat att yrkeslirare behover en utdkad kunskapsbas inom detta omrade.
Ytterligare ett exempel pa samverkan ér ett projekt med nidgra gymnasieskolor i regionen om
hur kvaliteten for &mneslérares och yrkesldrares VFU kan 6ka genom teknikstodd
distanshandledning. Erfarenheter fran projektet har gagnat yrkesldrarutbildningens VFU
genom att kontinuerliga nédtbaserade informations- och dialogméten med handledare och
studenter har inforts frdn och med ht 2019 som komplement till det ordinarie fysiska
praktikbesoket. Utvecklingsprojektet visar att utbildningskvaliteten kan hdjas utan att mer
resurser tillfors.
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Av yrkesldrarprogrammets 90 hp utgdér 30hp verksamhetsforlagd utbildning. Majoriteten
av studenterna uppvisar under senare ar undervisningserfarenhet som omfattar heltid under
minst 2 ar, vilket innebdr att de kan tillgodordkna sig modul 1 (VFU 1). Vidare genomfor en
majoritet av studenterna sin VFU 1 egen tjénst. For ovriga studenter giller att VFU-enheten
ordnar en VFU-plats dér behorig handledare kan garanteras. Svérigheter att placera VFU-
studenter har inte rapporterats under senare ar. Tillgdngen pd @mnesbehoriga handledare kan
dock péd mindre skolor ibland utgdra ett problem, vilket resultaterat i att en prioriteringstrappa
avseende handledarkompetens har uppréttats pd VFU-enheten. Trappan ger viktig vigledning
for sdvil studenter som VFU-samordnare vid VFU-placeringar. I dagsldget finns inget krav pa
genomgangen handledarutbildning for handledarna, men frén programmets sida anser vi
givetvis att detta ar ett utvecklingsomrade som méste beaktas under de ndrmaste aren. Vi
saknar dock 1 dagsliget data 6ver yrkesldrares handledarkompetens, vilket innebér att en
sadan datainsamling bor prioriteras under det kommande aret.

Till sist kan vi konstatera att behovet av utbildade yrkesldrare &r oerhort stort idag. Som
ndmnts tidigare i analysen (se kommentarer till nyckeltal) efterfragas behdriga yrkeslédrare pé
gymnasienivd och i1 vuxenutbildningen och i minga branscher rader stor brist pa utbildad
arbetskraft. Statistik frdn 2019 understryker dessa pastdenden och visar att 44% av
yrkesldrarna ar obehoriga och att 33% (ca 100 000) av samtliga gymnasielever lédser ett
program med yrkesinriktning. De satsningar som nu aviserats fran regeringshall, i form av
utdkade antal platser i yrkesldrarprogrammen och en masterutbildning, betraktar vi som sent
pakomna, men desto mer angeldgna givet de brister som identifierats pa samhéllelig niva. Vi
ar darfor, som tidigare ndmnts, beredda att som enda larosdte med yrkesldrarutbildning norr
om huvudstaden, bidra till att yrkesutbildningsomradet forstarks. Detta omrdde som
inkluderar var egen initierade satsning pa en kompletterande kandidatexamen, en utdkad
satsning av antalet platser pd yrkesldrarprogrammet och en masterutbildning i samverkan med
ett par laroséten ser vi ser det mest angeldgna att ta tag i under 2020-2021. Vi menar att “taget
for yrkesutbildningsomradet gar nu” och att LH och involverade institutioner dérfor behover
agera med stodjande insatser for att ddirmed skapa forutsittningar for en utveckling av
yrkesutbildningsomrédet.

Jamstilldhet i programmet

Yrkesldrare har under lang tid rekryterats fran dvervdgande mansdominerade branscher.
Under senare ar och i linje med samhilleliga och branschspecifika jamstilldhetsintentioner ser
vi med glddje att konsfordelningen successivt jimnas ut i flertalet branscher och likasa i
yrkesldrarutbildningen. Konsfordelningen pé termin 3 ar for ndrvarande 41 mén och 28
kvinnor och pa termin 5, 24 mén och 16 kvinnor, vilket visar pa en helt acceptabel procentuell
fordelning pé ca 60-40.

I yrkeslararprogrammet ansvarar en grupp pé 9 larare for huvuddelen av all undervisning.
Gruppen har under de senaste aren varit stabil och kdnsfordelningen ér sd jamn den kan vara
med 4 mén och 5 kvinnor. En av dessa ldrare ar knuten till UCGS-miljon (Centrum for
genusstudier) och hen har bland annat undersokt sprékliga normer bland manliga och
kvinnliga elever pa gymnasieskolans yrkesprogram.

I det under aret upprittade programradet ingédr 6 av namnda ldrare, 4 mén och 2 kvinnor,
samt en manlig verksam yrkesldrare och en kvinnlig studentrepresentant. Radet bestir saledes
i dagsldget av 5 mén och 3 kvinnor som samarbetar med var utbildningsledare som ér kvinna.
Vid rekrytering av savél ldrare till programmet som medlemmar till programradet fors en
medveten dialog pa institutionerna om vikten av att upprétthalla en jamn konsfordelning.

I revideringsarbetet som genomfordes under 2018-2020, identifierades en del brister
avseende jdmstélldhet i programmet, vilka kom till uttryck i LH:s marknadsforing och externa
kommunikation samt i valen av kurslitteratur. I informationsmaterialet om
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yrkeslirarprogrammet visade det sig att kvinnor var klart underrepresenterade i bilder och
texter. Vidare gavs en stereotyp bild av sdvil kon som yrkeslirarens profession i ldrosétets
bildsprdk, dir endast mén i traditionellt manliga (verkstads-) miljoer var representerade. Ett
utvecklingsarbete har darfor inletts med maélet att dtgéirda dessa brister under nuvarande ldsar.
Nir det géller jamstilldhet i relation till programmets litteraturval visade revideringsarbetet
exempelvis att 34 av totalt 46 titlar i programmets tre forsta kurser var forfattade helt eller
delvis av mén. Denna snedfordelning har beaktats i den pagéende revideringen av
litteraturlistorna och malet &r att uppna en jimn kdnsfordelning bland forfattarna (inom ramen
for 40-60% konsfordelning).

Fragor om jdmstdlldhet samt hur studenterna uppfattar dessa inslag i sin utbildning, ingar
ocksé 1 de programutvirderingar som genomfors. Vid behov, om jamstilldhetsperspektivet dr
bristande, f6ljs det upp 1 uppfoljnings- och atgardsplanen. Studentbarometern, en
studentundersdkning som genomfors vartannat ar och som utgdr en aktivitet i larosétets
kvalitetssystem for utbildning, som genomfordes 2018 visar att lararprogrammen vid Umu
och framf0r allt yrkesldrarprogrammet, utmérker sig frdn andra program genom att
studenterna i hog utstrackning &r ndjda med inslagen om jamstélldhet. Hela 80 % av
lararstudenterna dr ndjda med hur fragorna behandlas, vilket ar en bekriftelse pé att det
mélmedvetna arbetet med jdmstdllhet har fatt ett gott utslag 1 utbildningen.

Jamstilldhet beaktas dven i anslutning till den pedagogiska och organisatoriska
planeringen av undervisningen i yrkesldrarprogrammet, déar kursansvariga liarare och andra
medverkande lirare efterstravar en jimn konsfordelning bland studenterna vid grupparbeten,
workshops och redovisningar. Denna princip kommuniceras kontinuerligt med studenterna
som en viktig riktlinje for att skapa jamlika och jimstéllda forutsittningar for alla studenters
larande.

Nir det giller undervisningens innehdll kan vi avslutningsvis konstatera att frigor om
jamstélldhet och jimlikhet samt formagan att kunna tillimpa ett jimstélldhetsperspektiv i den
pedagogiska verksamheten beaktas i hog grad i samtliga kurser. FSR av relevans i
utbildningens forsta kurs Kunskap, undervisning och ldrande 1 ir exempelvis: "visa
grundldggande forméga att resonera kring fragor rérande kunskapens relation till olika
perspektiv, sdsom genusperspektiv och etniska perspektiv, samt hur dessa fragor forhéller sig
till mojligheten av allsidig och objektiv kunskap”. I efterfoljande kurs Demokrati, individ och
samhille dterfinns flera FSR med baring mot jamstélldhet, exempelvis ”Visa formaga att
analysera och reflektera dver inneborden i skolans virdegrund”, ”Visa formaga att
reflekterande och sjdlvstindigt kunna tillimpa skolans styrdokument i konkreta situationer”.
Jamstilldhetsperspektivet bearbetas via foreldsningar, kurslitteratur och arbetsuppgifter och
studenten utvecklar kunskaper om skolans viardegrund och fostransuppdrag, kunskaper om
hur ungas bakgrunder kan paverka pedagogiskt arbete samt fardigheter som att sjdlvstindigt
reflektera 6ver skolans virdegrund och ldrares yrkesetik. I en skriftlig examinationsuppgift
som berdr jdmstélldhet ska studenten: ”Utifrdn minst tva konkreta exempel ur kurslitteraturen
beskriva och diskutera hur normer kring genus och sexualitet, dterskapas och utmanas i
samspelet mellan elever och mellan pedagoger och elever i olika ldrmiljoer.”

I kursen Demokrati, individ och samhélle genomfors dven ett antal gruppbaserade
fallstudier, i vilka studenterna tillsammans diskuterar dilemman med stéd av de kunskaper
som de tilldgnat sig under kursen. Flera av dessa case bestdr av scenarier med
jamstélldhetsteman, exempelvis sexuella ndrmanden, flickors och pojkars skolresultat och
elevers skolfranvaro. Kursen Demokrati, individ och samhélle ger grundldggande generella
kunskaper om normer som kan pdverka undervisningspraktiken. Fragor om genus, etnicitet
och klass aterkommer sedan i efterfoljande kurser dér foreldsningar, dvningar och uppgifter i
okande grad riktas specifikt mot yrkesldrarens undervisningspraktik. I kursen KUL 2
behandlas exempelvis identitetsskapande bland yrkeselever och FSR av relevans ir att
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studenten ska kunna “Identifiera olika hinder och méjligheter for lairande inom
yrkesutbildningen som kan relateras till faktorer sdsom kon och social bakgrund”. Under en
foreldsning och i en av de skriftliga examinationerna ska studenten ”...identifiera och
reflektera 6ver olika hinder och mdjligheter till larande som finns i ditt yrkesimne och som
kan relateras till faktorer sdsom kon, social klass och etnicitet.”

Malet fordjupas direfter i kursen Amnesdidaktik for yrkeslirare vars FSR bland annat
giller formdga och fardighet att utifrin teorier om undervisning, bedémning och utvérdering
planera och reflektera 6ver undervisning. Vidare ska studenten visa forméga att kritiskt
vérdera handlingar i anslutning till undervisning. I kursen visar studenterna sina féormagor i en
examinerande skriftlig uppgift, i vilken de med utgéngspunkt i bland annat ett
jamstélldhetsperspektiv, reflekterar dver hur larmiljon moéter elevers olika forutséttningar.

Yrkeslirarstudenternas inflytande i programmets planering och genomforande
Studenterna i yrkesldrarprogrammet ges mdjlighet att i flera sammanhang, savél informellt
som formellt, paverka utbildningen i alla dess delar. Skriftliga och muntliga kursutvérderingar
genomfors i samtliga kurser och analyserade resultat utgér viktiga underlag vid
planeringsméten och revideringar som gors av kursernas innehéll, uppldgg, litteratur och
examinerande uppgifter.

Genomforandet av bade skriftliga och muntliga utvirderingar motiveras med att det for
ndgra studenter visat sig vara lattare att uttrycka sig muntligt dn skriftligt. Den muntliga
varianten innebér ocksa en utokad dialog, dir studenter delar med sig av sina erfarenheter och
synpunkter till varandra, vilket vi anser 6kar den kollektiva medvetenheten om vad
utbildningskvalitet dr och kan vara och ger studenterna en mojlighet att reflektera over sitt
eget lirande. De muntliga utvdrderingarna ger vidare ldrarna ytterligare information om
sadant som framtritt i skriftliga utvarderingar och resultaten frdn dessa samtal betraktas darfor
som viktiga komplement till de skriftliga utvarderingarna.

For att f4 en mer heltdckande bild av programmet, dess styrkor och svagheter, genomfors
dven aterkommande mittutvarderingar (Studiebarometern, termin 3) och
programutvérderingar (termin 5). Programutvirderingarna ger programradet och larosétet
mdjlighet att ta del av véirdefull information frdn mer erfarna studenter. Nér utvéirderingen
genomfors har de tilldgnat sig ménga studieerfarenheter frdn den akademiska miljon, men
ocksa bildat sig en uppfattning om vad deras framtida yrke som yrkesldrare kan innebira.
Aven alumnenkiterna ger liknande virdefull information och bada dessa grupper, som
befinner sig i eller har varit i dvergdngsfasen mellan utbildning och arbetsliv ser vi som
viktiga samtalspartners for att sdkerstdlla och utveckla programmets kvalitet.

Information om kursutveckling och programradets ldngsiktiga kvalitetsarbete
kommuniceras kontinuerligt med studenterna under kursintroduktioner i programmets kurser.
Sérskilda moten hélls ockséd med yrkesldrarstudenterna for att informera om och diskutera
mdjliga upplédgg av VFU. Vid dessa moten deltar programmets studievdgledare och VFU-
samordnare. P4 LH:s webb finns ocksé sérskilda utbildningssidor "For vara studenter” med
information och kontaktvigar.

Utover nimnda utvérderingar har studentinflytandet i yrkesldrarprogrammet forstirkts
under vt 2020 genom att programradet har involverat en studentrepresentant som medlem.
Vid programradets mdten har vi dels en stdende punkt dir studentrepresentanten ger en
lagesbild av studerandesituationen, dels deltar hen i programaktuella diskussioner. For att
utveckla dialogen med studenter och beakta att de befinner sig i olika stadier av utbildningen
och med olika &mnesbakgrunder fors diskussioner om att involvera ytterligare en
studentrepresentant under 2021.

Som framgér av programutvérderingen anser dock studenterna att mdjligheten till
studentinflytande &r begrdnsad. Denna uppfattning kan, enligt var mening, problematiseras dé
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svarsfrekvensen pé utvirderingarna ibland tenderar att vara mycket lag. Vi bor dock se dver
detta viktiga omréde och fundera dver hur dialogen med studenterna kan stérkas i kurserna
och hur de digitala utvirderingsformerna kan forbattras.

Samlad programanalys
Avlutningsvis foljer hdr en samlad programanalys som grundar sig pa genomforda
utvdrderingar och angivna kvalitetskrav.

Programanalys utifrin genomforda utvirderingar och kvalitetskray

Inledningsvis kan vi konstatera att yrkeslararutbildningen vid Umu befinner sig en fas av
fordndring och snabb expansion. Programmet har reviderats vilket resulterat i en tydligare
progression och professions- och forskningsanknytning, studentantal, soktryck liksom
genomstromning 0kar, arbetsmarknaden efterlyser fler behoriga larare och forvéntningarna
fran statligt hall &r hoga att Umu medverka i de satsningar pa yrkesutbildningsomridet som
planeras inom de ndrmaste dren.

Trots en lag svarsfrekvens i hostens programutvérdering indikerar resultatet att
studenterna overlag anser att utbildningen &r av hog kvalitet. Med utgangspunkt i studenternas
uppfattningar bor dock en dversyn goras avseende studentinflytande, litteraturens omfattning
och om vissa omraden bor ges ett storre utrymme i kurserna.

I relation till det forstndmnda kvalitetskravet vill vi hdvda att programmet har en tydlig
och adekvat vetenskaplig forankring i relation till det utbildningsuppdrag vi har idag.
Majoriteten av undervisande ldrare dr lektorer och flera av dem bedriver forskning som beror
yrkeslédrarutbildning, skola och arbetsliv. P4 de medverkande institutionerna finns flera
forskningsmiljéer med relevans for programmet och flera forsknings- och utvecklingsprojekt
vid ldrositet har en tydlig biaring mot yrkesldrarprogrammets innehall. Kurslitteraturen har
uppdaterats och uppgifter reviderats och sammantaget innebar det att forskningsanknytningen
har starkts.

Nir det géller internationella perspektiv i programmet kan vi identifiera tvd
betydelsebdrande delar som bidrar till att studenterna ges mojligheter till vidgade perspektiv
pa yrkesutbildning. Kurslitteraturen ar numera i hogre grad forskningsanknuten och flera av
texterna har sin utgangspunkt i nordiska perspektiv pa yrkesutbildning. Lérarnas deltagande i
internationella natverk och konferenser bidrar ocks4 till att programmet tillfors erfarenheter
och kunskaper ur ett internationellt perspektiv. Programrédet dr ocksé positivt instélld till att
medverka i internationella samarbeten och utbyten under de kommande &ren.

Med utgéngspunkt i det tredje kvalitetskravet som beror héllbar utveckling kan vi
konstatera att temat elevers sociala levnadsvillkor utgor ett centralt tema i flera kurser och att
den miljomaissiga aspekten i termer av undervisningsmiljé behandlas i de tva kurserna KUL 2
och VFU.

Yrkesldrarprogrammet har under senare ar utokat sin samverkan med arbetslivet, skolor
och andra ldrositen, vilket sammantaget bedoms bidra till att programmets kvalitet successivt
okar over tid. Exempel pa samverkanspartners dr programradets arbetslivsrepresentant,
Regionalt utvecklingsrad, Valiweb och deras arbetslivsorienterade konferenser, Nitverket for
yrkesldrarutbildning samt handledare, VFU-samordnare och rektorer pa skolor i de ndrmaste
regionerna.

Var bedomning ar att ett medvetet arbete med jamstilldhet bedrivs inom programmet.
Larare bedriver forskning utifrdn genusvetenskapliga perspektiv, en medveten dialog om
jamstillhet fors avseende bemanning, i planering av undervisningens innehall och uppligg
samt vid sammanséttning av programradet. Vidare foljs jamstilldhetsperspektivet upp genom
nyckeltal samt genom uppfoljningar och utvdrderingar i det systematiska kvalitetsarbetet. De
brister som identifierades i revideringsarbetet avseende jamstélldhet i litteraturlistor och
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informationsmaterial har under 2020 atgardats sa att fler kvinnor finns representerade bland
litteraturens forfattare och i informationsmaterialet. Vara kontakter med yrkesutbildningar
visar att elevgruppernas sammanséttningar har foréndrats dver tid, vilket tydligt signalerar att
framtidens yrkeslarare behover fordjupade kompetenser avseende jamstdlldhet, jamlikhet och
méngfald.

Niér det géller det avslutande kvalitetskravet om studentinflytande ar var bedomning att véra
studenter ges goda mojligheter att genom olika former av utvirderingar och via sérskild
studentrepresentant i programradet paverka utbildningens innehéll och genomforande. Ett
okat studentinflytande, exempelvis i form av fler studentrepresentanter i programradet, ser vi
dock som Onskvirt, d& det sannolikt skulle bidra till att programmet fick tillgéng till
ytterligare perspektiv pa yrkesutbildningens mangfald och yrkeslérares skilda forutséttningar i
praktiken. Det skulle dessutom bidra till att fler kontaktytor upprittades gentemot
gymnasieskolor och vuxenutbildningar. Vi bor ocksé avslutningsvis beakta och arbeta vidare
med detta omréade utifrdn de synpunkter avseende studentinflytande som framkommit i
programutvérderingen.

Forslag pa dtgdrder och forindringar

Mot bakgrund av de styrkor, brister och forvintade utvecklingssatsningar som skrivits fram i
programanalysen vill vi for innevarande lasar 2020-2021 foresla foljande atgérder,
fordndringar och satsningar:

e Viskaienlighet med 2020 ars atgérds- och uppfdljningsplan ”inleda en process om
mdjliga véigar for studenter till studier pa forskarnivé efter avslutad
yrkesldrarutbildning och skélet till detta dr att Yrkesldrarprogrammet idag ér en
utbildning motsvarande 90 hp pa grundniva, utan ett examensarbete. Fran bade
kursansvariga och studenter inom programmet har 6nskemél lamnats om att
undersoka mojliga vigar for studenterna till studier pa forskarniva.”

Askande om sérskilda medel for detta utvecklingsarbete har limnats in till LH och vi
ser det som ytterst angeldget att dessa medel delas ut snarast mojligt sa att arbetet kan
komma igang under november-december 2020. Denna satsning, dar delmalet &r ett
inforande av en kandidatkurs, dr ytterst viktig for att Umu ska vara i fas infor aviserad
satsning pa en yrkesldrarinriktad masterutbildning. Den utgor ddrmed ett forsta steg i
uppréttandet av mojliga meriteringsvigar for yrkesldrare som i férldngningen kan leda
till studier pa forskarniva.

e [ oktober 2020 aviserades tvd stora satsningar pd yrkesutbildningsomrédet, dels en
utdkning av antalet grundutbildningsplatser och dels ett inférande av en
masterutbildning. For Umed universitet motsvarar det en utokning av antalet platser
pa grundutbildningen med ca 20 platser frdn och med 2021 och ytterligare 25-30
platser for 2022 och framat. For masterutbildningen som ska vara sokbar for landets
samtliga yrkesldrarstudenter planeras 40 platser med start fran och med 2021.
Genomforandet ska sannolikt ske i samverkan mellan ldrosdtena med ett till tre
larosdten som huvudansvariga. Givet dessa satsningar pd yrkesutbildningsomradet,
vilka saknar motstycke under lang tid, &r det ytterst angeléget att LH och involverade
institutioner med stdd av universitetsledningen hojer sin beredskap sé att
yrkesldraromréadets vetenskapliga och professionsorienterade kompetens kan
sakerstdllas dven 1 ett utbyggt format. Rekryteringar tar som bekant tid och det &r
glidjande att tv av medverkande institutioner har genomfort och pabdrjat ytterligare
rekryteringsprocesser. Detta arbete maste dock intensifieras s att lirositet kan axla
sitt ansvar som enda larosédte med yrkesldrarutbildning i norrland.
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e Programmets kursplaner ska ses 6ver med utgdngspunkt i féljande riktlinjer och
aspekter: 1) Nya examensméal som infors frdn och med 2021, vilka beror
neuropsykiatriska funktionshinder samt sex och samlevnad. 2) Brister avseende bland
annat studentinflytande som identifierades i programutvérderingen.

Programradet for Yrkesldrarprogrammet vid Umu
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