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Féredragningslistan faststiills med tilldgg av punkten, 53
a) Fysisk arbetsmiljé och arbetsskadestatistik - Hur
foljer arbetsgivaren upp tillbud? (151208)

Laggs till handlingarna.

Ag informerar att inga skrivelser eller remisser har
inkommit.

Rebecca Carlander informerar att Umed studentkar och
Umed naturvetar- och teknologkir har fitt kontor pa
konstnirligi campus. US kommer att finnas dir 2 dagar
per vecka. D det inte finns négon representant frin
NTK nérvarande pd motet far vi terkomma till hur de
har planerat att bemanna sitt kontor.,
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Arbetsmiljdkommittén Sammantridesdatum 2016-02-23
Tid: 13:00-16:00
Lokal: Union
5 Information frén

Information

a) Universitetshallsan/Feelgood ggil;lrina Eckeskog redovisar Feelgoods &rsrapport for
Totalt har 1095 personer besdkt Feelgood under 2015
(jmf 1073 2014). Det ir fortsatt de férebyggande
tjdnsterna pa individniva som utgor stérsta delen av
Feelgoods insatser. De efterhjilpande insatserna p#
individniva har dock 6kat med 231 %. De frimjande
insatserna ar fortsatt fa.

Trender/skillnader under éret:
-Okad efterfrigan pé ergonomisk ridgivning med 31%
jAmfort med 2014.

-Okad efterfrigan pa utbildning i HLR och Férsta
hjilpen.

-Fler férebyggande psykosociala arbetsmiljé-insatser
t.ex, work-shops. Okning med 5% jamfort med 2014.

-Okat behov av st6d p.g.a. psykisk belastning och
stressrelaterade problem i samband med
omstillningar/overtalighet,

-Fortsatt generell 6kning Gver tid av psykosociala
arbetsmiljGinsatser pd grupp- och organisationsniv
sdsom t.ex. ledarutveckling/chefsstdd, samt olika
uthildningsinsatser till personalgrupper.

-Fortsatt minskad efterfrigan pa insatser utforda av
arbetsmiljéingenjor.

Projektet "Férebyggande hilsoprojekt for medarbetare
med fysiskt anstriingande arbetsuppgifter” redovisas pa
néista mote,
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Helena Lindvall redogor for Studenthilsans verksamhet
under 2015, Det har skett en 6kning med 250 besék.
Totalt antal besk var 1984, av dessa var 65 procent
kvinnor. Beséksorsaken var proviagning av ex. klamydia
och HIV, fysisk- och psykisk ohélsa samt
studieproblematik. En av orsakerna till de 6kade
besdken tror Helena beror pa flytten av drop in
verksamheten till Universum/Infocenter. Detta har
gjort att Studenthélsan blivit mer synlig. Trots en
okning av bestk visar dock den #rliga kund- och
ndjdhetsenkiten att studenterna ar vildigt ngjda med
Studenthilsan,

Retentionsgruppen arbetar med olika projekt. Det som
dr aktuellt just nu dr en temavecka — Vila viixa vara
(Rest Relax Revive). Den gir av stapeln den 9—13 mars
och véinder sig till studenter vid Ume3 universitet och
SLU. Under veckan kan studenterna lyssna pi
foreldsningar om bland annat stress, psykisk hilsa och
sémn samt prova pi meditation, liggande avspénning
och improvisation. De flesta aktiviteterna ar gratis.

AG informerade i enlighet med utséind bilaga.
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AG informerade i enlighet med utséind bilaga.

Asa Bickstrom redovisar miljredovisningen for 2015
som bl.a. rapporteras till Naturvardsverket. Asa
konstaterar att UmU har natt mélet for 2015, Nytt mél
kommer att siittas for 2016.

AG informerade i enlighet med utséind bilaga.

Helena Lindvall informerar att alla studenter med
funktionsnedsittning som fatt stéd av Universitetet de
senaste tre terminerna har fatt en enkit skickad till sig.
Fragor som stélls i enkéten dr "hur ndjd man dr med
tillgingligheten” (webb, lokaler, undervisning) samt
“hur ngjd man dr med det beviljade stodet”. Preliminért
kommer rapporten att vara klar i april.

Malin Larsson pa planeringsenheten arbetar med att
samordna flyktingfrigan. Det handlar bl.a. om att se
dver méjligheten till praktikplatser.

Ledningsutredningen fick i uppdrag av regeringen att
analysera ledarskap och ledningsstrukturer bland
svenska universitet och hégskolor. Betdnkandet tar upp
utvecklingsforslag kring utbildning, forskning,
kollegialitet och linjestyrning, beredning och
besluisbefogenheter, de akademiska ledarnas situation,
jamstilldhet, styrelsefunktionen samt rekrytering av
rektor. Sista svarsdatum fér remissen 4r den 1 mars
2016. En universitetsgemensam arbetsgrupp bestiende
av bl.a. dekaner och fakultetsrepresentanter har berett
drendet och yitrandet kommer att faststillas av rektor,

Styrelsen har beslutat att féresli Hans Adolfsson till
regeringen, som ny rektor fér Umed universitet frin och
med 1juli 2016. I mars/april fattas det formella beslutet
av regeringen. Processen for rekrytering av en prorektor
har pabdrjats. Den 2 maj kommer Horande-
forsamlingen att ha sammantrade och horande av den
kandidat sorn Hans Adolfsson valt. Ett yttrande om
prorektorskandidaten limnas till universitetsstyrelsen
skriftligt. Slutligen si utses prorektor genom beslut av
universitetsstyrelsen den 2 juni for tilltride 1 juli.
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En arbetsgrupp bestiiende av tre fackliga
representanter, tvi HAMO, en HSAMO samt
universitetsdirektéren/ordférande i AMK och tva
samordnare frin personalenheten, har arbetat fram ett
férslag pa ny organisation. Arbetet har utgatt fran
sammanstillningen av den gruppdiskussion som skedde
den 22 maj tillsammans med Maria Steinberg;

Forslaget innebér bl.a, fiarre deltagare, fler méten,
tydligare agenda. Forslaget medfor att bilaga 50ch 6
samverkansavtalet maste revideras.

Ett forslag till dvergripande handlingsplan for 2016-
2018 ir nu klar, Universitetsledningen kommer att
diskutera férslaget. Konstateras att budget fér 2016 ar
beslutad, vilket ar problematiskt da flertalet féreslagna
tgirder inte ir finansierade.

Lars-Ake Person informerar att det utifrén tillbud och
arbetsskador har vidtagits ett antal &tgérder pd
Konsthégskolan. De har bl.a. satt in en timer pi
maskinerna och sett ver rutinerna f6r information om
maskiner och skyddsutrustning till nyanstéllda

Carolin Johansson informerar att hon alltid fir en kopia
pa alla tillbud och arbetsskador. Det ar ansvarig chef
som ska folja upp tillbud och arbetsskador och den som
ar ansvarig {or att tgirder vidtas. Carolin gor varje ar
en sammanstillning pd tillbud och arbetsskador. Om
hon utifrdn denna sammanstillning ser nigot ménster
tar hon kontakt med berérd fakunltet/institution eller
motsvarande,
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Anna Mothander och Inger Cullman har arbetat fram en
mall med frdgor som ror vilka behov av utbildningar
som finns utifrin arbetsmiljoomradet. Frigorna har
skickats ut till chefer respektive arbetsmiljombud.

De utbildningar som arbetsmiljdombuden svarat att de
har stdrst behov av ir:

-Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM), grundliggande
-Ny AFS, Organisatorisk och social milj6

-AMO:s roll, vad siger lagen

-Kommunikation — svira samtal

-Konflikthantering

De utbildningar som chefer svarat att de har storst
behov av ir;

-Ny AFS, Organisatorisk och social miljé
-Ledarskapet kopplat till arbetsmiljé
-Systematisk arbetsmiljbarbete
-Konflikthantering

-Utvecklingsamtal

Inger, Therese, Anna och Jeanette fir i uppdrag att
arbeta fram ett forslag pa strategi/plan for
arbetsmiljéutbildningar for chefar och AMO. Férslaget
presenteras pi nista AMK.

Inger Cullman har bifogat ett antal frigor gillande
kriankande sirbehandling. Chatarina Larson,
universitetsjurist deltar vid denna punkt. Konstateras
att en ny AFS (Organisatorisk och social arbetsmiljs,
AFS 2015:4) trider i kraft under viren, vilket innebir
att en dversyn av handlaggningsordningen ar limpligt.
Kommittén foreslar ocksd att det bér tas fram ett
stédmaterial till chefer om tidiga insatser som bi.a.
innehdller dialogfragor som kan diskuteras pa
institutioner och enheter. Jeanette tar med forslagen
om revidering och stédmaterial tillbaka till
personalenheten.



Umed universitet
Arbetsmiljckommittén

Nirvarade

Fir Umed Universitet

Caroline Sj6berg, Universitetsdirektor, ordfdrande
Lars Nordlander, Personalchef, vice ordforande
Jeanette LGvqvist, Personalenheten, sekreterare
Anna Mothander, Personalenheten
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HAMO

Inger Cullman
Ann-Kristin Olovsson
Linda Johansson
Lars-Ake Persson

Anna Lindqvist, Prefekt, Institutionen for estetiska Amnen

Helena Lindvall, Enhetschef, Studenthilsan
Carolin Johansson, Arbetsmiljésamordnare, LOK
Asa Bickstrom, Miljésamordnare, LOK
Chatarina Larson, Universitetsjurist, p 8

For Arbetstagarorganisationerna
Christina Bostrom, SACO

Mats-Ake Moritz Lundkvist, ST
Siv Sjédin, SEKO

Vid protokollet
Jeanette Lovqvist
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Studentrepresentanter
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studentkar
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